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Aula empresa es un programa formativo desarrollado en Centros de Educación Infantil y 

Primaria de la localidad de Vila-real, una actividad innovadora dentro del aula con el objetivo de 

educar en valores de emprendimiento e innovación a los más jóvenes, difundir los valores 

emprendedores y fomentar el talento y la cultura de innovación. 

Esta acción formativa favorece la vinculación entre la educación formal y la no formal, 

potenciando la consecución de valores éticos y morales para desarrollar una sociedad 

comprometida con su entorno. Este programa es punto de encuentro entre el alumnado, el 

profesorado de los centros educativos y el tejido emprendedor del entorno. 

 

 

Se han ejecutado 2 jornadas en los centros educativos de Vila-real, para 4 clases de niños. Estas 

jornadas, se encuentran divididas en dos partes, una introducción a las terminologías de 

innovación, empresa y emprendedor, a través de los cuales se han trabajado los siguientes 

aspectos: 

 

• la gestión de las emociones 

• educar la inteligencia emocional 

• la importancia de conocer nuestros talentos para desarrollarlos en un futuro 

• tener consciencia del riesgo y conocer como otras personas lo han sabido gestionar 

• el riesgo calculado y la salida de la “zona de confort” 

• impulso de iniciativas 

• aprender a asumir el fracaso y sacarle el lado positivo para aprender 

• la cooperación con otras personas 

 

Una segunda parte en la que se ha perseguido educar en valores de emprendimiento e 

innovación mediante el ejemplo, gracias al ejemplo de empresas y emprendedores del territorio 

cercano al centro educativo a través de la metodología Storytelling. Los emprendedores acuden 

al centro a contarle a los niños su experiencia como innovadores para que entiendan mejor el 

esfuerzo de los empresarios de su ciudad.  

 

Partiendo de la premisa de que todos tenemos la capacidad para innovar, y esta capacidad 

puede mejorarse a través de la educación, la motivación y el ejemplo, los emprendedores 
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compartieron con el alumnado su experiencia desde que tenían su edad y hasta la actualidad, 

mostrando no solo ejemplos de éxito, si no, momentos de fracasaron y cómo aprendieron de 

esa experiencia, la importancia de la comunicación de nuestras ideas es fundamental para su 

ejecución. 

 

Vila-real 
10/03/2023 de 

9h a 9.50h 

CEIP 

ESCULTOR 

ORTELLS 

Vila-real 
10/03/2023 de 

10h a 10.50h 

CEIP 

ESCULTOR 

ORTELLS 

Vila-real 15h a 16h 
ANGELINA 

ABAT 

Vila-real 16h a 17h 
ANGELINA 

ABAT 

  

 
Sesiones de Aula Empresa en colegios de Vila-real 
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Asistencia a la entrega de los premios Alianza STEAM por el talento femenino celebrada en 

Castellón con motivo del día de la mujer y la niña en la ciencia. 

 

 

El equipo de Globalis asistió a las conferencias de Alianza STEAM titulado “Niñas en Pie de 

Ciencia”, una iniciativa que contó con sus primeros galardones El equipo interactuó en dinámicas 

de networking, diálogo y representación de la entidad en materia de la ciencia y la tecnología 

en la población femenina. 

 

 

 
Juan Vicente Bono, presidente de fundación Globalis y Maria Bellmunt, directora, en los 

premios Alianza STEAM 
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Progresar de la mano de la innovación es algo innato en una sociedad, pero es necesario 

detectarlo y potenciarlo para conseguir una sociedad con “cultura de innovación” suficiente que 

permita un desarrollo local a su misma altura. 

 

La sociedad ha demostrado durante años que su tejido económico y sus gentes en general, 

cuentan con la inquietud de progresar mediante el cambio y la transformación. 

 

 

Las actividades que se han ejecutado a lo largo de 2023 han ido en la línea de ayudas, búsqueda 

de oportunidades de negocio, premios e I+D+i. Se ha informados sobre ayudas de IVACE a 

empresas locales que lo han necesitado y se les ha proporcionado asesoramiento y apoyo para 

solicitarlas. 

 

Fundación Globalis es el único punto PIDI que actualmente tiene la provincia de Castellón. Así, 

forma parte de la Red de Puntos de Información sobre Actividades de Investigación, Desarrollo 

e Innovación (PI+D+i) del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.  

 

Sesiones de orientación Punto PIDi 

 

Desde este espacio, las empresas y emprendedores disponen de un servicio gratuito en Vila-real 

de información y asesoramiento personalizado sobre los instrumentos de financiación que más 

se ajustan a sus necesidades y proyectos, siempre en relación con actividades de Investigación, 

Desarrollo e Innovación. 
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Además, Globalis acompaña al Ajuntament de Vila-real en la segunda edición del 'Programa 

d'Innovació per als municipis orientats a Missions', que organiza la Conselleria d'Innovació, 

Universitats, Ciencia i Digital, el Servici d'Innovació i Gestió del Coneixement y Las Naves.  

 

Sesión del 'Programa d'Innovació per als municipis orientats a Missions' 
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Este congreso organizado por el área de Emprendimiento y Desarrollo Local del Ayuntamiento 

de Oropesa, en el que se reunieron más de medio centenar de mujeres, tiene como fin el dar 

visibilidad a los retos y problemas a los que se enfrentan las mujeres emprendedoras. También 

se trataron otros temas relacionados con el mundo de la empresa, como la digitalización de los 

negocios. 

 

 

Conferencia de la directora de La Fundación Globalis, María Bellmunt, bajo el título Innovación 

estratégica: Impulsa tu negocio en digital, en el que se enseñaron algunas de las herramientas 

más útiles para la captación de clientes y estrategias para digitalizar un negocio. 

 

También, la Fundación Globalis participó en un networking donde se intercambiaron reflexiones 

y opiniones, además de hacer contactos para posibles colaboraciones futuras. 

 

 
Congreso de Los retos de la mujer empresaria del siglo XXI 

  



9 

 

 

 

Las jornadas ACTIBEN se realizan en Benicarló con el objetivo de activar la economía y fomentar 

y apoyar el emprendimiento en Benicarló y su entorno.  

 

Se tratan temas como la industria, servicios y logística, territorio, nuevas oportunidades de 

crecimiento, aumentar las ventas, networking empresarial y emprendimiento y colaboración 

institucional. 

 

 

Las jornadas han tenido lugar los días 12 y 13 de mayo en Benicarló donde Globalis ha tenido un 

stand para informar a los asistentes sobre las acciones que realiza Globalis. Además, también ha 

participado con una charla sobre networking. 

 

Equipo de Fundación Globalis en las Jornadas Actiben 
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Presentación por Maria Bellmunt, directora de Fundación Globalis 
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Como parte del fomento del emprendimiento, cada semana, la Fundación Globalis envía un 

boletín informativo con formación gratuita, eventos, convocatorias, premios y ofertas de 

empleo a una lista de suscripción que va en crecimiento. De esta forma, a Fundación ofrece un 

canal de divulgación valioso para posicionar sus estrategias de comunicación y ofrecer 

información relevante para la comunidad interesada. 

 

 

Esta iniciativa implica la curación de contenido educativo, la coordinación de eventos, la difusión 

de convocatorias y la recopilación de oportunidades laborales. El equipo también gestiona 

activamente la expansión de la lista de suscriptores, asegurando un alcance continuo y 

relevante. Este esfuerzo estratégico no solo sirve como un recurso valioso para la comunidad, 

sino que también consolida la presencia de la Fundación como un referente en la promoción del 

emprendimiento y la formación gratuita. 

 

 
Boletín semana de Fundación Globalis 
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Desde 2023, Fundación Globalis es un Punto de Atención al Emprendedor (PAE) donde se ofrece 

el servicio de facilitar la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su 

desarrollo. 

 

 

Este servicio implica asesoramiento personalizado para la creación de nuevas empresas, 

orientación en el inicio efectivo de operaciones y apoyo continuo en su desarrollo. Las 

actividades incluyen la facilitación de trámites legales, llamadas de orientación, la conexión con 

recursos financieros y la promoción activa del PAE en la comunidad emprendedora. Globalis se 

consolida como un catalizador fundamental para transformar ideas innovadoras en negocios 

prósperos, fortaleciendo así el tejido empresarial y contribuyendo al crecimiento económico 

sostenible. 

 
Logotipo de Red PAE 
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Como parte de la Red PIDi, Globalis ofrece un servicio público que presta información y 

asesoramiento personalizado sobre los distintos instrumentos de financiación relacionados con 

las actividades de Investigación, Desarrollo e Innovación. 

 

 

Al ser integrante activo de la Red PIDi, la Fundación se dedica a proporcionar un servicio público 

crucial como Punto de Información y Asesoramiento sobre Instrumentos de Financiación para 

Investigación, Desarrollo e Innovación (PIDi). Las actividades clave abarcan la difusión proactiva 

de información sobre programas de financiamiento, la organización de sesiones informativas y 

talleres especializados, así como la asistencia personalizada en la elaboración de propuestas de 

proyectos. 

 

  
Logotipo de Red PIDi 

 

 

 

 



14 

 

 

 

 

 

 

Talento y Empleo es un programa formativo para desarrollar entre el colectivo de estudiantes 

de Grados Formativos y recién graduados, con el objetivo de prepararlos para su futuro 

profesional y acercar la realidad laboral de la mano de empresas locales de sectores 

empresariales relacionados con sus estudios para conocer las tendencias a futuro de ese sector 

y así poder mejorar su empleabilidad y estar más preparados para los retos laborales. 

 

El desarrollo de esta acción formativa favorece la vinculación entre la educación formal y la no 

formal, potenciando y mejorando la empleabilidad de los futuros profesionales. Este programa 

pretende ser un punto de encuentro entre el alumnado, el profesorado de los centros 

educativos, el tejido empresarial del entorno.  

 

El objetivo principal de este proyecto es ofrecer a los jóvenes herramientas innovadoras que les 

faciliten la búsqueda de empleo en la sociedad actual. De esta forma, Globalis pretende 

dinamizar la economía local y ayudar a estas personas a integrarse al tejido económico de la 

zona. 

 

Se trata de un proyecto de profesionales y empresas comprometidas con los jóvenes 

profesionales del futuro, con el objetivo de mejorar su empleabilidad y el acceso al mercado 

laboral.  

 

 

 

Se han programado y ejecutado diferentes actividades, talleres y sesiones formativas en 

diferentes centros educativos de Educación Secundaria, públicos y concertados, de Vila-real, 

utilizando diferentes dinámicas por parte del personal técnico de la Fundación Globalis, junto 

con personal de apoyo, profesionales independientes y empresas del territorio.  

Entre estas actividades, destacan: 

 

• Identificación de empresas de la región comprometidas con el futuro de los jóvenes 

profesionales 

• Reuniones entre jóvenes (futuros profesionales en búsqueda de empleo) y empresarios 

•  

El objetivo de la actividad ha sido preparar a los estudiantes para su futuro profesional y acercar 

la realidad laboral de la mano de empresas locales, de sectores empresariales relacionados con 

sus estudios, para conocer las tendencias a futuro de ese sector y así poder mejorar su 
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empleabilidad y estar más preparados para los retos laborales futuros. Estas jornadas tienen una 

duración aproximada de entre 4 y 5 horas y están divididas en tres bloques: 

 

- En primer lugar, un programa/taller formativo de competencias generales, para la 

adquisición de las diferentes habilidades en el proceso de evolución profesional de los 

jóvenes desempleados a través de grupos de trabajo.  Esta formación se estructura en 

3 bloques: 

1. Competencias Elementales y de Adaptación.  

2. Competencias Comunicativas.  

3. Competencias Interpersonales.  

 

- Durante la segunda parte de la jornada se realiza en colaboración con SECOT. Ahí se les 

explica el camino que hay que seguir para emprender, dándoles las herramientas 

necesarias para comenzar una andadura en el emprendimiento y que conozcan cuáles 

son las claves para que funciones su idea en el ecosistema empresarial. 

 

- En la tercera parte de la jornada, emprendedores y/o empresas del territorio 

compartieron su experiencia con los alumnos. 

 

Vila-real 28/02/2023 

IES 

Fundació 

Flors 

Vila-real 21/03/2023 
IES 

Miralcamp 

 

 
Sesiones de Talento y Empleo en Vila-real 
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Sesiones de Talento y Empleo en Vila-real 

 

 

 

 

 

La inserción laboral es una de las principales preocupaciones de los jóvenes hoy en día. La 

mayoría de ellos terminan sus estudios sin apenas haber trabajado, por lo que es necesario que 

formen parte de una empresa durante sus estudios para vivir de primera mano cómo es el 

mundo laboral. 

 

Fundación Globalis acoge estudiantes, tanto de universidad como de ciclos y cursos formativos, 

para que conozcan cómo se trabaja fuera de las aulas y después les sea más sencillo poder 

encontrar trabajo. Además, hace de nexo entre estas entidades y las empresas de la ciudad para 

proporcionarles jóvenes talentos a los empresarios y formación práctica a los alumnos con el 

objetivo de contribuir a la bajada del índice de paro local. 

 

 

La acogida de alumnos en prácticas ha tenido lugar durante los meses desde febrero hasta julio. 

Durante la primera mitad de año se ha acogido a 2 alumnos de la Universitat Jaume I de 

Castellón. Los dos alumnos han realizado tareas de administración.  
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En su estancia en prácticas han realizado labores correspondientes a sus estudios, siempre 

supervisados por un técnico de Globalis, pero intentando, a su vez, que fueran autónomos y 

capaces de realizar las tareas como las desarrollarían en un puesto de trabajo en una empresa.  

 

 
Estudiantes en prácticas de la Universitat Jaume I 

 

 

 

 

 

La empleabilidad figura como una de las principales inquietudes entre los jóvenes en la 

actualidad. Muchos completan sus estudios sin haber tenido una experiencia significativa en el 

ámbito laboral, subrayando la importancia de su participación en empresas durante su 

formación. Fundación Globalis abre sus puertas a estudiantes universitarios y de programas 

formativos, permitiéndoles sumergirse en ambientes laborales reales más allá de las aulas. 

 

 

Se acogieron a dos estudiantes del Curso de operaciones Auxiliares Administrativas y Generales 

de Labora. Durante su período de prácticas, los participantes llevaron a cabo responsabilidades 

alineadas con sus áreas de estudio, bajo la supervisión de un técnico de Globalis. No obstante, 

se fomentó la autonomía y la capacidad para ejecutar tareas de manera independiente, 

aspirando a que adquirieran destrezas equiparables a las exigidas en un entorno laboral 

empresarial. 
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Estudiantes en prácticas de los cursos Labora 
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La Feria del Estudiante es un espacio de Orientación Académica, formativa, ocupacional que da 

un peso específico a la oferta educativa. Este año se celebró en el Centro de Congresos, Ferias i 

Trobades de Vila-real.   

 

 

Globalis acudió a la feria el día 3 de mayo a ver como la feria está centrada en la oferta formativa 

profesional y dar apoyo a los diferentes institutos o centros para poder así, que el estudiante, 

en lo que pueda Globalis, lanzarse al mundo laboral de la forma más plena posible. 

 

Equipo de Fundación GLobalis en la fira de l’Estudiant 
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En la era actual, la creciente presencia de la Inteligencia Artificial (IA) redefine el panorama 

laboral y educativo. La necesidad de formación en este campo emerge como imperativa, ya que 

la IA no solo se ha convertido en un componente integral de diversas industrias, sino que 

también modela la forma en que interactuamos con la tecnología y abordamos los desafíos 

contemporáneos. Ante este escenario, la capacitación en IA no solo se presenta como una 

opción valiosa, sino como un requisito esencial para navegar por un mundo cada vez más digital 

y aprovechar las oportunidades que esta tecnología innovadora ofrece. 

 

En este contexto, la Fundación Globalis se posiciona como un agente activo en la promoción de 

la formación en IA, reconociendo su papel crucial en la preparación de individuos y comunidades 

para abrazar el futuro con conocimiento y habilidades pertinentes. 

 

 

Se realizó una formación especializada en Inteligencia Artificial dirigida a cerca de 70 profesores 

en el IES Miralcamp. Las actividades comprendieron la planificación detallada del contenido, la 

coordinación logística, y la creación de recursos educativos pertinentes. Se fomentó la 

participación activa, facilitando un diálogo interactivo que permitió a los profesores comprender 

los fundamentos de la IA y explorar aplicaciones prácticas en el entorno educativo. Esta 

colaboración fortaleció la relación entre Globalis y el IES Miralcamp, consolidando nuestro 

compromiso con la difusión del conocimiento y la promoción de la educación en tecnologías 

emergentes. 

 

 
Charla sobre IA en IES Miralcamp impartida por Maria Bellmunt, directora de Fundación 

Globalis 
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La participación activa en ferias de divulgación científica y tecnológica se erige como un 

componente esencial en la construcción de puentes entre el conocimiento especializado y el 

público en general. Estos eventos no solo ofrecen un escaparate dinámico para presentar los 

avances más recientes en ciencia y tecnología, sino que también desempeñan un papel crucial 

en fomentar la comprensión pública y el entusiasmo por la innovación. 

 

Por ello, Globalis participa cada año como comité organizador de la Feria Destaca y en la edición 

de 2023, en Alcora, además tuvimos stand informativo y participamos en una mesa redonda 

sobre la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el emprendimiento. 

 

 

En esta edición, desplegamos un stand informativo, brindando a los asistentes una visión 

detallada de nuestras iniciativas y proyectos, así como de la invitación a participar en los Premis 

Globalis 2023. Además, nuestra presencia se extendió a una mesa redonda destacada, donde 

abordamos temas cruciales como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 

contexto del emprendimiento. Las actividades incluyeron la coordinación logística del stand, la 

preparación de materiales informativos, y la participación proactiva en discusiones 

enriquecedoras. 

 

 
Mesa redonda con la participación de Maria Bellmunt, directora de la Fundación Globalis 
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Stand informativo de Fundación Globalis en la Feria Destaca 
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El “XI Foro Nacional de Innovación: La logística y transporte: Una ventaja competitiva" dio 

continuidad a los foros divulgativos dedicados a la innovación y la economía que Globalis 

impulsa anualmente. Estos foros pretenden fomentar la cultura de innovación en la provincia, 

mediante la divulgación de prestigio de nuevas e innovadoras herramientas empresariales, que 

faciliten al tejido empresarial provincial estar a la última en digitalización, economía circular, 

sostenibilidad y tendencias de mercado, aportando valor diferencial a la red empresarial de 

Castellón acercando el conocimiento tecnológico y científico al entramado empresarial. 

 

Para este año 2023, Globalis lanzó una nueva edición de este encuentro socio-empresarial. Esta 

vez, centrado en la logística y el transporte y con el objetivo de difundir la cultura de la 

innovación, fomentar el emprendimiento y mejorar la empleabilidad a través de actividades que 

fomentan la creación, difusión y transferencia del conocimiento de las universidades e institutos 

tecnológicos, con los que se cuenta como participantes en el evento para realizar transferencia 

 

El XI Foro Nacional de Innovación: La logística y transporte: Una ventaja competitiva” se ha 

realizado el 21 de septiembre en formato presencial, con la participación del público de forma 

activa en la sala, aunque también se ha retransmitido a través de las diferentes redes sociales 

de Globalis y distintas plataformas para culturizar en el uso digital y aumentar las posibilidades 

de asistencia de quienes ya se han acostumbrado a un entorno digital tras la pandemia del Covid-

19. 

 

Para la realización del Foro se optó por el Centre de Congressos, Fires i Trobades de Vila-real 

como el espacio idóneo para poder realizarlo en las mejores condiciones, tanto de acústica como 

de comodidad para aparcar para los asistentes y también para los ponentes. Como la ubicación 

donde se realiza el foro estaba a las afueras de la localidad, se tuvo que contratar un café 

Networking para poder hacer un descanso a mitad jornada. 

 

Se trazó un plan de comunicación que incluía la redacción y el envío de diferentes notas de 

prensa con sus correspondientes imágenes a los medios de comunicación informando de los 

ponentes que iban a participar, programa y demás detalles del Foro Nacional de Innovación. Al 

tiempo que se difundieron estas noticias a través de los medios, también se publicaron en la 

página web de Globalis y de las redes sociales que gestiona la Fundación con links al blog donde 

se podía encontrar más información e inscripciones. Además, se contrató publicidad a través de 
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banners en los periódicos y revistas y cuñas publicitarias en los medios de comunicación de la 

provincia. 

 

 

 
 Carteles oficiales del XI Foro Nacional de Innovación 
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Este año también se ha elaborado un libreto con toda la programación de la jornada para poder 

repartirlos entre los asistentes al evento. 

 

  
Asistente con el libreto del Foro Nacional de Innovación 

 

Merchandising 

En esta ocasión, se dotó a los asistentes del XI Foro Nacional de Innovación con una bolsa de 

tela, y una libreta con el nombre del foro y los logotipos de las entidades colaboradoras. Estos 

objetos se ofrecieron con la intención de que los asistentes anotarán información interesante 

otorgada por los ponentes de la jornada para posteriormente utilizarlos en su ámbito 

profesional. 

                                                 
Material para los asistentes de la Jornada 

  

Redes Sociales 
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Se colocaron diferentes publicaciones en redes sociales para invitar al público a la asistencia del 

Foro. 

  

 
Imagen. Publicación en LinkedIn del XI Foro Nacional de Innovación 

 

Antes, durante el evento y tras él, se hizo seguimiento continuo a través de diferentes redes 

sociales como Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn con publicaciones y se retransmitió en 

directo a través de Facebook, LinkedIn y Youtube. 

 

 
Publicaciones en LinkedIn dando seguimiento al evento del Foro 

  



27 

 

También se contrató publicidad en diferentes medios de comunicación, así como cuñas en 

diferentes emisoras de radio provinciales para aumentar la asistencia. 

 

 
Banner publicitario en el Periódico Mediterráneo 

 

La retransmisión en streaming en Youtube, Facebook Live y LinkedIn, la realizó Goetics 

producciones.  

 

   
Retransmisión en directo  
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Asistentes al XI Foro Nacional de Innovación 

 

Dado que algún participante el foro reside fuera de Castellón y el evento comenzaba temprano, 

se contrató a través de la empresa Escapa’t Viatges tanto el alojamiento como el desplazamiento 

de los ponentes.  

 

La inauguración del foro corrió a cargo del diputado de Promoción Económica, Vicente Pallarés, 

y el alcalde de Vila-real, José Benlloch.  

 

 
Inauguración del Foro a cargo del diputado de Promoción Económica, Vicente Pallarés 
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Inauguración del Foro corrió a cargo del alcalde de Vila-real, José Benlloch 

 

La presentación corrió a cargo de la directora de la Fundación, Maria Bellmunt.  La primera mesa 

de diálogo tuvo como título Perspectivas actuales: un diálogo multisectorial y contó con Eliseo 

Arrufat, gerente de Transgrau, José Luis Taver, miembro ejecutivo de Gesuncer, Adrià Soriano, 

gerente de movilidad, logística y Transformación Digital de ITENE y Nuria Chabrera, gerente de 

Realexport. 

 

 
Mesa de diálogo “Perspectivas actuales: un diálogo multisectorial” 

 

Posteriormente se llevó a cabo la ponencia Innovación en la cadena de suministro por Ramón 

Vázquez Negro, Presidente de la Asociación de Centros de Transporte y Logística de España 

(ACTE). 
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Ponencia “Innovación en la cadena de suministro” 

  

Dada la lejanía de servicios de cafetería cercanos al lugar del evento, a mitad jornada tuvo lugar 

el networking acompañado de catering y café de una empresa local El Casino, con el objetivo de 

que los agentes interactuaran con los ponentes. 

 

 
Café networking 

 

Además, se llevó a cabo la mesa redonda titulada Conectando industrias para una colaboración 

intersectorial con Juan Miguel Ibáñez, gerente de Transportes José María Ibáñez, Roberto 

Fernández, CCO de Navlandis, Enrique Planelles, director general de Orbel Grupo y Manuel Sanz, 

gerente de Esmalglass. La mesa estuvo moderada por Maria Bellmunt, directora de Fundación 

Globalis. 
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Mesa redonda “Conectando industrias para una colaboración intersectorial” 

 

La clausura del Foro Nacional de Innovación corrió a cargo del presidente de la Fundación 

Globalis, Juan Vicente Bono. 

 

 
Clausura por parte de Juan Vicente Bono. 

 

Además, se hizo un seguimiento informativo muy activo a través de las redes sociales, Facebook, 

Twitter, Instagram y LinkedIn, sobre las ponencias y del transcurso de la jornada, mediante 

diferentes textos, imágenes y retransmisiones en directo para animar a la participación y 

visualización del foro. 
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El Foro Nacional de Innovación por sí mismo es un foco de innovación, con la finalidad de difundir 

provincialmente esta cultura que nos guíe por nuevos y diferentes caminos en el ámbito 

empresarial, manteniéndonos al día de las tendencias empresariales mediante figuras 

relevantes en el campo que nos aproximen a las futuras tendencias y oportunidades que además 

aúna a la perfección el modelo de innovación abierta de la quíntuple hélice, consiguiendo la 

interacción de cuatro ejes principales: la academia, la administración pública, empresa, las 

personas y los medios de comunicación. 

  

Este modelo de quíntuple hélice, que desarrolla Globalis en sus actividades, promueve el trabajo 

en equipo, la colaboración y el intercambio de ideas. Es decir, al ser una forma de trabajo que 

toma en cuenta estas cinco hélices, desde Globalis se fomenta el cambio a través de un 

ecosistema de innovación cada vez más participativo y sostenible en la provincia de Castellón 

que tiene como elemento integrador de todos los agentes a la Diputación de Castellón. 

  

Cabe destacar que este evento se ha realizado en Vila-real bajo el paraguas de la marca “Ciudad 

de la Ciencia y la Innovación” otorgada por el Ministerio de Economía y Competitividad al 

municipio y renovada en 2020, aunque también se ha podido seguir por Facebook Live, LinkedIn 

y YouTube sin inscripción previa. Vila-real es el primer municipio de la provincia de Castellón que 

contó con este reconocimiento, por lo que, le permite actuar como foco provincial de 

innovación. A continuación, un recuento de los resultados conseguidos: 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Implicación en el proyecto de 

diferentes entidades y figuras 

nacionales vinculadas al mundo 

de la innovación 

Nº de entidades participantes. 

  

  

15 entidades 

  

  

Fomento de la cultura de la 

innovación en la provincia 

Nº de participantes en las 

actividades 

435 participantes 

Conocer las tendencias en 

materia de innovación y 

capacitar a los empresarios 

para entender los retos a los 

que se enfrentan 

  

Nº de ponencias/mesas 

redondas organizadas 

3 ponencias o mesas 

redondas 

Poner en valor casos de éxito 

innovador 

  

Nº de empresas que participan 9 empresas 

Divulgación de la cultura de 

innovación 

Impacto en medios de 

comunicación y redes sociales 

21.150 impactos 
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Los “Premis Globalis” quieren galardonar a empresas con un alto componente de innovación y 

reconocer, promover y divulgar el esfuerzo de los emprendedores que están al frente de estas 

iniciativas empresariales. Estos premios pretenden valorar y recompensar sus esfuerzos y 

capacidades para llevarlos adelante, mostrando ejemplos que animen iniciativas parecidas. 

 

En general, estos premios pretenden ayudar a potenciar el tejido socioeconómico, diversificar 

las actividades empresariales de la localidad de Vila-real y fomentar el espíritu emprendedor y 

la innovación. 

 

Objetivos: 

• Fomentar y difundir la cultura de la innovación y aproximarla a la provincia.  

• Conocer el panorama actual y diferentes modelos de innovación y alternativas que las 

empresas están empleando con un crecimiento económico inclusivo y sostenido, con 

independencia del sector de actividad, el tamaño de la organización, la formación o la 

experiencia del profesional.  

• Premiar a las empresas más innovadoras que de alguna manera están vinculadas a Vila-

real. 

• Reconocer los esfuerzos de los emprendedores y poner en valor casos de 

emprendimiento de éxito 

 

Además de: 

• Difundir la cultura de la innovación en la región.  

• Conocer las tendencias en materia de innovación.  

• Poner en valor casos de empresas innovadoras del territorio. 

• Generar una red de empresas innovadoras. 

• Dar visibilidad a la ciudad de Vila-real en su labor de impulso y promoción económica de 

la provincial. 

 

Destinatarios 

Pymes, empresarios individuales, cooperativas, comercios y establecimientos hosteleros, 

independientemente de su forma jurídica.   

 

 

La convocatoria de los Premis Globalis 2023 tuvo los siguientes hitos: 

• Plazo de presentación de solicitudes: hasta el 16/10/2023 

• Comunicación de las empresas finalistas: 6/12/2023 

• Jurado y Comité evaluador; defensa de los proyectos: 13/11/2022 
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• Entrega de premios: el 27/11/2023 

•  

De las empresas que presentaron su candidatura antes del 24 de octubre, se 

seleccionaron las que más destacaron por su carácter innovador y diversificador, la 

oportunidad detectada, la capacitación del emprendedor, la calidad y coherencia del 

proyecto, los efectos del proyecto sobre la economía local y su potencial de crecimiento.  

Las empresas finalistas fueron: 

 

Empresa Representante 

Abervian Javier Barahona Albiol 

Accesit Inclusivo Sl Javier Sales 

Gesuncer Sl Jose Traver Carot 

Elecosystems Daniel Ramon Montoro 

Movelso Innovation Raúl Verdú 

Onieva Espacio Creativo M. Rosario Pedrosa Onieva 

Orodrone Sl Vanessa Jiménez Tort 

Blassam Rafael Blasco 

Ruralconecta Rafael Torres 

Centre Somnia Culla Sl Paloma Bellés Segarra 

Dynamic Seat/Spumv Sl Félix Serrano Belles 

Terraversa Daniel Michael Knight 

 

Los promotores/socios de las empresas finalistas defendieron su empresa frente a los 

miembros del Comité, durante la mañana del 13 de noviembre de 2023, en la sala de 

formación de Efecte Vila-real. Una vez escuchada la defensa de las empresas finalistas 

por parte de los promotores los miembros del Comité valoraron a las empresas 

utilizando los criterios indicados en las bases de los premios. 

 

El jurado de los premios estuvo compuesto por Pilar Querol Sanjuán, responsable del 

Vivero de Empresas que la Cámara de Comercio de castellón tiene en Vila-real, Robinson 

Cadena, Investigador de la Cátedra de Innovación Cerámica Ciudad de Vila-real, Óscar 

Colomer Font, CFO de Dolores Cortés Font S.A., Carlos Jaime Llorens, Gerente General 

de Xarxatech, Ana Torres, concejal del Ayuntamiento de Vila-real y Francisco Jesús 

Canales Hidalgo, vicepresidente tesorero de Globalis. 

  

El Comité Evaluador resolvió por unanimidad que los premiados fuesen: 

• Primer Premi: ACCTUA (Accesit Inclusivo S.L.) 

• Accèssit: Gesuncer S.L 

• Accèssit Jove Empresa: Centre Somnia Culla  

• Premi Vila-real Innpulso: ACCTUA (Accesit Inclusivo S.L.) 

• Premi Trajectòria: Conchita Catalán 
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Jurado de los Premis Globalis 2023 

 

La entrega de los Premis Globalis tuvo lugar el 27 de noviembre de 2023 en la Fundación 

Caixa Rural Vila-real. Las empresas Acctua, Gesuncer y Somnia fueron galardonadas en 

la décima edición, que contó con la colaboración del Ayuntamiento de Vila-real y el 

patrocinio de Multiópticas, Dolores Cortés -que celebró así su 70 aniversario- Fundación 

José Soriano, Vidres, Fundación José Gómez Mata, Esmalglass-Itaca y Élite Cementos. 

 

 
Premio Vila-real Innpulso para Acctua. Premis Globalis 2023 
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Accésit para Gesuncer S.L. Premis Globalis 2023 

 

 
Accésit Joven Empresa para Somnia. Premis Globalis 2023 

 
Primer Premio para Acctua. Premis Globalis 2023 
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Premio Trayectoria para Conchita Catalán. Premis Globalis 2023 

 

 

Foto de familia de los Premis Globalis 2023 
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Esta actividad consiste en la organización, el apoyo y la ejecución de acciones encaminadas al 

fomento del emprendimiento innovador, la creatividad y el espíritu emprendedor en la 

sociedad. Se trata de dinamizar a los participantes en para ayudarles a crear nuevas 

oportunidades de negocio. 

 

Para ello, se ha creado el Club Empresarial de Networking de Castellón, respaldado por el 

Ayuntamiento a través de Globalis, en el que se organizan diferentes jornadas, sesiones 

formativas y reuniones networking, en las que, utilizando diferentes dinámicas por parte del 

personal técnico de la Fundación Globalis y de expertos externos, se persigue que las empresas 

y autónomos participantes creen sinergias entre ellos y puedan colaborar para mejorar sus 

negocios. 

 

 

Las sesiones se han llevado a cabo de manera presencial en el vivero de empresas que la Cámara 

de Comercio de Castellón tiene en Vila-real. 

 

• Sesiones de networking cada 15 días 

 

 
Sesiones del Club Empresarial de Networking de Castellón 
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Sesiones del Club Empresarial de Networking de Castellón 
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La Concejalía de Participación Ciudadana es el área municipal que tiene encomendada la tarea 

de promover la participación de la sociedad en la vida pública local y ofrecer los canales para 

hacer efectiva esta participación. El principal instrumento del que se vale para esta tarea es el 

Consejo de Participación Ciudadana, órgano consultivo formato principalmente por 

representantes de entidades sociales, cívicas y culturales. 

 

Además, es también el departamento de Participación Ciudadana el área municipal que 

mantiene una relación directa con las asociaciones de vecinos, a las que ofrece apoyo económico 

y logístico para su funcionamiento cotidiano y la organización de actividades. 

 

 

Este consejo es un foro de debate para aportar ideas para Vila-real. Fundación Globalis también 

participa en el Ayuntamiento en los presupuestos participativos aportando propuestas y dando 

difusión a través de las redes sociales para animar a los ciudadanos a votar. 
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La Mesa de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de Castellón es una iniciativa creada en 

2008 que durante estos años ha desarrollado una actividad centrada en el impulso de las buenas 

prácticas en RSC, intercambios de experiencias y formación. En este sentido, se mantienen 

reuniones periódicas en las que se abordan cuestiones tan relevantes como la integración de 

colectivos en riesgos de exclusión, el voluntariado corporativo, las buenas prácticas 

medioambientales, la inserción laboral, las memorias de sostenibilidad o los planes de igualdad, 

entre otros. 

 

La Mesa de la RSC tiene como objetivo la promoción de la Responsabilidad Social en la provincia 

de Castellón, tanto entre el tejido empresarial como en el seno de entidades públicas y 

organizaciones presentes en las comarcas castellonenses, afianzándose como punto de 

encuentro, de innovación y debate para empresas y organizaciones. La Mesa de la RSC, está 

abierta a la participación de nuevas empresas y entidades tanto por iniciativa propia como a 

propuesta de alguno de sus miembros. Fundación Globalis es la representante de la ciudad de 

Vila-real y sus empresas en esta iniciativa. 

 

 

 

Durante el primer semestre de 2023, se han realizado reuniones periódicas y se ha empezado a 

trabajar en distintos proyectos para este año dentro del área de acción social y medioambiental 

y el área de networking de búsqueda de empleo. Por otra parte, también participamos en el 

grupo de Comunicación de la mesa en el que hacemos difusión a través de las redes sociales de 

las acciones de la organización y llevamos un calendario de publicaciones periódicas. 

 

 
Sesiones de la Mesa de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de Castellón 
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Foto de familia de la Mesa de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de Castellón 
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Los Premios Faro son una iniciativa que tiene como fines reforzar el sentido de pertenencia a la 

Comunidad Portuaria de Castellón, contribuir al conocimiento en diferentes ámbitos y 

reconocer los méritos del trabajo realizado. Su primera edición se celebró en 2016, para 

conmemorar los 114 años de la creación del puerto de Castellón. 

 

 

 

La organización de estos premios implica una planificación meticulosa, así como la colaboración 

activa con diversos sectores para asegurar la representación integral de méritos en diferentes 

ámbitos. La Fundación Globalis participa en el jurado de los premios y acude a la entrega de 

galardones. La celebración de cada edición de los Premios Faro subraya nuestro compromiso 

con el fomento del conocimiento y la apreciación de la labor realizada en la Comunidad Portuaria 

de Castellón.  
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La experiencia y el carácter innovador en los diferentes procesos que han puesto en marcha 

otros emprendedores y start-ups enriquecen y ayudan a conocer experiencias positivas y 

aprender de ello para no caer en los mismos errores. La colaboración entre empresas es 

fundamental para promover las empresas de la provincia y hacerla más rica económicamente, 

una circunstancia que evita el despoblamiento en las zonas más deprimidas ya que las dota de 

industria y hace que sean lugares atractivos para vivir alejados del bullicio de la ciudad, pero con 

oportunidades reales de desarrollo profesional. 

 

En esa línea, Fundación Globalis lanza este proyecto innovador, que ha contado con varias 

sesiones para emprendedores y empresarios que han colaborado y mostrado su experiencia 

para hacer más visible al empresariado de las zonas que están luchando contra el 

despoblamiento a través de los nuevos modelos de negocio nacidos gracias a la necesidad de 

logística y transporte, que se han interconectado formando una red de contactos empresariales 

y económicos que les ayude a tener nuevas oportunidades de negocio y colaboración con otras 

empresas o entidades sostenibles medioambientalmente. 

 

Para su ejecución, se ha contado con los AEDL’s de los centros CEDES de la Diputación, 

fundamentales en el territorio, dada su buena relación con las empresas de su entorno más 

cercano, con los empresarios y los emprendedores y con las profesionales Eva Bellido y Verónica 

Sanseverino. También se ha contado con la empresa de informática Diaserte para reorganizar 

este proyecto en la web de la fundación. Se ha contado con proveedores de la zona para realizar 

los networking café, apostando por las empresas Rafael Galindo y Rafaela Asensio, ubicadas en 

el interior de la provincia, y El Casino de Vila-real para el Foro. Para que los asistentes pudieran 

guardar las tarjetas del resto de asistentes y tomar notas de las sesiones y del foro y participar 

en los diferentes talleres, se ha repartido una bolsa tipo maletín con un block y bolígrafo con los 

logotipos de Adhesius Castelló quienes también imprimieron algunos vinilos para la sala todo 

bajo los diseños ideados por Pascual Arnal. El equipamiento audiovisual ha corrido a cargo de 

Goetics mientras que la imprenta Ismael Miralles ha impreso los carteles y los libritos que se 

repartieron entre los asistentes. Escapa’t Viatges ha sido la empresa de viajes que ha asumido 

el viaje de uno de los ponentes.  

 

Además, para lograr asistencia de público al evento, se ha contratado la publicidad a diferentes 

medios de comunicación como El Periódico Mediterráneo, Cadena SER, Cope Castellón, El 

mundo, Revista Poble, Castellón plaza y Castellón información.  

 

Se ha promovido y dado a conocer a los empresarios de la zona que destacan por su trayectoria, 

su carisma, su liderazgo, la innovación de sus proyectos o el potencial de crecimiento de su 

empresa, además de la responsabilidad de la misma en cuanto a sostenibilidad medioambiental. 

Se ha buscado también que hayan sido disruptivos en su modelo de negocio derivados del rápido 
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desarrollo de Internet, o de la evolución tecnológica social y que muestren, al mismo tiempo, 

una concienciación medioambientalmente sostenible con el territorio provincial. Las personas 

empresarias de la provincia han colaborado las unas con las otras y han servido de ejemplo 

inspirador a otras emprendedoras que están ahora lanzándose al mundo empresarial, pero 

también a modelos de negocio reacios a realizar cambios en su modelo tradicional. Se ha 

invitado a participar a empresas relacionadas con las zonas de los centros CEDES de la Diputación 

de Castellón a través de los AEDL’s pero también utilizando al resto de agentes del sistema 

emprendedor innovador de la provincia y dinamizando a través de profesionales, para dar 

visibilidad y aumentar las posibilidades de negocio que existen en este ámbito.  

 

 Los beneficiarios de esta actividad son principalmente start-ups, entidades, emprendedores y 

empresas innovadoras de toda la provincia de Castellón, que han acudido a estas sesiones a 

compartir sus casos de éxito y han visto la posibilidad de crear una red provincial de contactos 

que enriquezca la actividad económica provincial, formada por empresas punteras, innovadoras 

y digitalizadas que estén interconectadas entre sí que les genere más oportunidades de negocio 

en entorno de la logística y el transporte, con un modelo de negocio sostenible, con la 

implantación de los nómadas digitales que reducen generación de menos CO2 a la atmósfera 

gracias al ahorro y a la capacidad de trabajar desde cualquier parte del mundo sin necesidad de 

utilizar ningún tipo de desplazamiento, que ya de por sí es contaminante.   

 

Así, se han promovido mesas redondas y ponencias que han sido fundamentales en la 

motivación y fomento de la cultura innovadora de:  

 

• Emprendedores que comiencen su camino empresarial siguiendo las nuevas tendencias 

más pioneras y sostenibles.   

• Start-ups interesadas en conocer las oportunidades de los nuevos mercados.  

• Futuros profesionales interesados en conocer las tendencias de negocio digitales y 

nuevos modelos a los que se enfrentarán en su futuro laboral.  

• Empresas tradicionales que quieren conocer y/o dar un paso más allá en nuevas 

tendencias y mercado, para incrementar el impacto de sus negocios y su competitividad, 

y conocer los mejores procesos que han resultado ser casos de éxito y buenas prácticas 

en cuanto a modelos de empresa que fomentan el desarrollo sostenible.  

• Administraciones públicas y entidades públicas y privadas cuyo interés sea articular y 

fomentar el tejido emprendedor/empresarial en los nuevos procesos de relación entre 

la ciudadanía, el poder empresarial y el poder público.  

• A ciudadanos de zonas deprimidas económicamente que quieren conocer más acerca 

de las tendencias y nuevas oportunidades de negocio, logística y transporte de 

mercancías en sus empresas. 
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Globalis ha llevado a cabo un proyecto integrador de reuniones presenciales que se han 

compuesto de charlas motivadoras, talleres y sesiones de networking reales en el CEDES de Vall 

d’Alba y Segorbe los días 13 y 18 de septiembre para emprendedores y empresarios como 

ejemplo de innovación empresarial en un entorno VUCA, que presenta una constante 

volatilidad, incerteza, complejidad y ambigüedad que requiere de formación constante y de una 

gran capacidad para afrontar los cambios a través de una planificación estratégica que sea clara 

y ágil y que esté liderada por una persona que reúna estos talentos, para acabar congregando a 

los emprendedores el 21 de septiembre en el Foro de Innovación.   

 

La dinámica de estas reuniones consta de formación especializada en un aspecto concreto en 

cada una de las jornadas que ayude a las empresas asistentes a mejorar su modelo de negocio 

y su capacidad de ventas, la presentación y el conocimiento exhaustivo del buen hacer de una 

de las empresas participantes, la presentación de cada una de las empresas asistentes a la 

jornada para conocerse y entrelazarse entre ellas y crecer en un mundo cada vez más 

colaborativo y global. En esta ocasión, los asistentes a estas jornadas se han formado sobre 

cómo conseguir dinero en ayudas y subvenciones para digitalizar su empresa y en qué pueden 

invertir el dinero que les concede la ayuda del Kit Digital. 

 

Paralelamente a este trabajo, se ha realizado un trabajo exhaustivo de invitaciones vía correo 

electrónico con toda la información detallada para que las empresas del entorno pudieran 

acudir, al mismo tiempo que se hicieron llamadas de teléfono para alentar a las empresas a 

participar y poder conseguir los contactos para el envío de mails. También se acudió a eventos 

de emprendedores para invitar a los asistentes y se contó con los agentes de innovación del 

territorio para llegar a cada rincón de la provincia.  

 

En cada una de las jornadas se ha ofrecido a los asistentes un tiempo para el networking 

empresarial que sirva para afianzar y fomentar las relaciones personales que puedan derivar en 

contactos profesionales entre empresas de diferentes zonas de la provincia. Este era un punto 

importante para que así las empresas pudieran conocerse entre sí y reforzar más los lazos entre 

ellas con el objetivo de promover de forma innovadora el empleo y el emprendimiento al poder 

conocer oportunidades de negocio en la provincia.  

 

Se hicieron las siguientes publicaciones en redes sociales para aumentar el alcance de la 

invitación al evento destinado a público específico. 
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Ejemplo de carteles usados para las redes sociales y web de Globalis 

 

 
Publicaciones en LinkedIn para invitar al evento Interconectados 

 

Algunas de las imágenes de Interconectados en Segorbe, donde se logró la plena 

asistencia en la sala. 

 

 

 
Fotografías del evento Interconectados (Segorbe) 

 

También se logró llenar la sala en la sesión de Interconectados realizada en la localidad 

de Vall d’Alba. 
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Fotografías del evento Interconectados (Vall d’Alba) 

 

Resultados conseguidos 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Fomento de la cultura 

emprendedora y puesta en 

valor de experiencias 

empresariales provinciales. 

Nº de empresas, 

organizaciones e instituciones 

 

 

40 empresas, 

organizaciones e 

instituciones 

 

 

Poner en valor casos de 

emprendimiento innovador y 

sostenible de éxito e 

interconectarlos entre sí 

 

Nº de empresas participantes 2 emprendedores 

Promoción de la cultura 

innovadora 

Impacto en medios de 

comunicación y redes sociales 
15.329 impactos 
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El establecimiento de sinergias con entidades públicas se revela como un componente 

fundamental en el tejido socioeconómico, fusionando el dinamismo del sector público con la 

agilidad del privado para impulsar iniciativas conjuntas. Estas colaboraciones estratégicas no 

solo abren puertas a recursos y conocimientos compartidos, sino que también fomentan la 

innovación y el progreso sostenible. La interconexión entre el sector empresarial y las entidades 

públicas se erige como un catalizador esencial para abordar desafíos complejos y promover el 

crecimiento colectivo, subrayando la importancia de forjar alianzas que trasciendan los límites 

tradicionales y generen un impacto positivo en la sociedad. 

 

 

La búsqueda de sinergias entre empresas y la Conselleria de Innovación de la Generalitat 

Valenciana fue impulsada por una charla con Sara Prades, directora territorial de Castellón. 

Globalis organizó este encuentro estratégico para empresarios, estableciendo un puente vital 

entre el sector empresarial y la labor innovadora de la Conselleria. Las actividades abarcaron la 

coordinación logística del evento, la promoción activa entre empresas locales y la facilitación de 

un espacio de diálogo enriquecedor. Esta iniciativa no solo proporcionó a los empresarios una 

visión profunda de las oportunidades ofrecidas por la Conselleria, sino que también promovió la 

colaboración efectiva entre el sector privado y la esfera gubernamental para impulsar la 

innovación y el desarrollo en la región. 

 

 
Charla con Sara Prades, de la Conselleria de Innovación de la Generalitat Valenciana 
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"Tu Motivación, Tu Éxito" es un proyecto que se compone de 2 webinars con un eje común: las 

nuevas competencias que los líderes de las empresas (responsables de equipo y empresarios) 

deberán desarrollar para adaptarse a la “nueva realidad” generada por la pandemia. 

 

 

 

"Tu Motivación, Tu Éxito" es un proyecto que se compone de 2 webinars impartidos por la 

psicóloga y coach, Montse Sans. 

 

Cada uno de los webinars tiene una duración aproximada de 2 hora. 

 

• Taller 1 – Martes, 4 de abril de 2022 a las 8.30 -11.00 horas. La gestión del conflicto 

(parte 1): Concepto y autoconocimiento 

¿Qué es un conflicto?  

Evolución del concepto 

Aspectos positivos y negativos de un conflicto 

Estilos de gestión de conflictos 

• Taller 2 – Martes, 11 de abril de 2022 a las 8.30 -11.00 horas. La gestión del conflicto ( 

parte 2): Herramientas 

Posiciones ante el conflicto 

Escucha Empática y asertividad 

Diseño de una nueva conversación 

Mediación y comunicación no violenta (CNV) 
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Sesión de "Tu Motivación, Tu Éxito” 

 

Sesión de "Tu Motivación, Tu Éxito” 
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Turesport nace con la intención de aunar sinergias entre turismo y deporte en la provincia de 

Castellón. Un sector en auge dónde se han dado cita grandes profesionales del sector. 

 

 

 

Globalis ha participado en Turesport con un stand para infomar a los asistentes de las acciones 

que realiza la fundación. 
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MEMORIA ECONÓMICA
 

 

 

 

34%

26%

22%

9%

9%

DISTRIBUCIÓN DE GASTOS

Innovación Emprendimiento Talento y Empleo Aula Empresa Promoción de la salud

60%20%

10%

4%
6%

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS

Convenios Entidades colaboradoras Donaciones Patrocinios Servicios


