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Fruto del convenio de colaboración suscrito entre el Ayuntamiento de Vila-real y la Fundación 
Globalis, a lo largo del 2022 se han llevado a cabo por parte de la Fundación, diferentes 
actuaciones y proyectos estructurado en 5 grandes líneas de trabajo tal y como se describe en 
el objeto del convenio:      

 

• Fomento de la cultura en innovación social 

• Mejora de la promoción de la juventud 

• Promoción de la cultura del talento y la competitividad 

• Calidad de vida: Salud, nutrición y deporte 

• Ciudad de la ciencia e innovación 
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FOMENTO DE LA 

CULTURA EN  

INNOVACIÓN SOCIAL 
 

Actividad 1: Aula-empresa 
 

 
Descripción 
 
Aula empresa es un programa formativo desarrollado en Centros de Educación Infantil y 

Primaria de la localidad de Vila-real, una actividad innovadora dentro del aula con el objetivo 

de educar en valores sociales, de emprendimiento e innovación social a los más jóvenes, 

difundir los valores emprendedores y fomentar el talento y la cultura de innovación social, 

Responsabilidad Social y los objetivos de desarrollo sostenible promovidos por Naciones 

Unidas para erradicar la pobreza. 

Esta acción formativa favorece la vinculación entre la educación formal y la no formal, 

potenciando la consecución de valores éticos para desarrollar una sociedad comprometida con 

su entorno. Este programa es punto de encuentro entre el alumnado, el profesorado de los 

centros educativos y el tejido socialmente responsable del entorno. 

 

Objetivos 
 

• Educar en valores mediante ejemplos de emprendedores/empresas del territorio  

• Familiarización con el concepto de innovación y emprendimiento 

• Aprender a identificar las oportunidades sociales y empresariales con especial anclaje 

y arraigo en la región 

• Conocer la utilidad de la empresa no sólo como medio económico, destacando la labor 

que ésta puede tener en la sociedad 

• Acercar la empresa al aula, para que el alumnado conozca de primera mano 

experiencias laborales e historias reales de su entorno 
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• Establecer un punto de encuentro cooperativo entre el tejido empresarial y el centro 

educativo que genere un germen de colaboración y creación de estrategias conjuntas 

entre ambas instituciones 

• Fomentar el emprendimiento entre el alumnado de temprana edad, a través de 

colaboraciones, conferencias, charlas o exposiciones de empresas 

• Dar visibilidad a las empresas del territorio y a los emprendedores de la localidad, 

ayudándoles a canalizar responsabilidad social e implicación en el territorio 

• Dar visibilidad al a la ciudad de Vila-real en su labor de impulso y promoción 

económica de la región 

 
 

Público 
 
Se trata de un proyecto con carácter participativo entre el ecosistema empresarial y el 

colectivo educativo.  

Los destinatarios de la actividad son: 

• El alumnado de los centros educativos: Jóvenes estudiantes de primaria de diferentes 

centros educativos del municipio 

• Colectivo de profesorado 

• Centros Educativos, tanto públicos como concertados  

• El tejido social y empresarial de la región 

 

Actividades 
 
Se han ejecutado 4 jornadas en los centros educativos de Vila-real, para 4 aulas diferentes. Las 

jornadas realizadas, se han dividido en dos partes, una introducción a las terminologías de 

innovación, empresa y emprendedor social, a través de los cuales se han trabajado los 

siguientes aspectos: 

• la gestión de las emociones 

• educar la inteligencia emocional 

• la importancia de conocer nuestros talentos para desarrollarlos en un futuro 

• tener consciencia del riesgo y conocer como otras personas lo han sabido gestionar 

• el riesgo calculado y la salida de la “zona de confort” 

• impulso de iniciativas sociales 

• aprender a asumir el fracaso y sacarle el lado positivo para aprender 

• la cooperación con otras personas y el trabajo en equipo 
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Y una segunda parte en la que se ha perseguido educar en valores sociales de responsabilidad 

en el emprendimiento e innovación mediante el ejemplo, gracias al ejemplo de empresas y 

emprendedores del territorio relacionadas de algún modo al centro educativo donde se ha 

llevado a cabo a través de la metodología Storytelling. Esta metodología consiste en que los 

emprendedores acuden al centro a contarle a los niños su propia experiencia como 

innovadores para que entiendan mejor el esfuerzo de los empresarios de su ciudad.  

Los emprendedores comparten con el alumnado su experiencia desde que tenían su edad y 

hasta la actualidad, mostrando no solo ejemplos de éxito, sino también momentos de fracaso y 

cómo aprendieron de esa experiencia. 

 

ACTIVI
DAD 

LOCALID
AD 

FECHA 
CENTRO 

EDUCATIVO 
CLAS

ES 
PARTICIPA

NTES 

1 Vila-real 
04/04/2022 de 

9h a 9.50h 
CEIP ESCULTOR 

ORTELLS 
1 26 

2 Vila-real 
04/04/2022 de 
9.50h a 10.40h 

CEIP ESCULTOR 
ORTELLS 

1 25 

3 Vila-real 
05/04/2022 de 

15h a 16h 
CEIP ESCULTOR 

ORTELLS 
1 25 

4 Vila-real 
05/04/2022 de 

16h a 17h 
CEIP ESCULTOR 

ORTELLS 
1 24 

  

  

Imagen 1 Actividades Aula-Empresa el 04/04/2022 en el dos clases del colegio Escultor Ortells de Vila-real 

  

Imagen 2 Actividades Aula-Empresa el 05/04/2022 en el dos clases del colegio Escultor Ortells de Vila-real 
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Material de difusión 
 
Para la difusión de estas actividades se ha desarrollado material gráfico y se ha utilizado tanto 
el canal offline como online. Se ha generado material audiovisual para dinamizar este 
proyecto. 

Se han redactado notas de prensa que se han publicado en medios de comunicación del 
territorio y en redes sociales. Principalmente, se ha utilizado Facebook, Twitter y LinkedIn. 

Además, se ha enviado una invitación vía mailing a la BBDD de Globalis, susceptible de 
participar en este proyecto. 

Se adjunta a modo de ejemplo algunos soportes utilizados: 

 

 
Imagen 3 Pautas para la presentación de la empresa 

 

 
Imagen 4 Banner web 
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Cuantificación de objetivos 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Promover la difusión de valores de 
esfuerzo y superación entre 

alumnado. Educar en valores 

Nº de actividades organizadas 4 actividades 

Familiarizar a los más jóvenes con el 
concepto de innovación y 

emprendimiento social 

Nº de alumnos que participan en 
las actividades 

100 alumnos 

Difundir y promover la cultura de la 
innovación entre el profesorado 

Nº de personal docente que 
participa en actividades 

6 profesores 

Establecer un punto de encuentro 
cooperativo entre el tejido 

empresarial y el centro educativo 

Nº de centros educativos que 
participan en la actividad 

1 centro educativo 

Dar visibilidad a las empresas 
sociales del territorio. Acercar la 

Responsabilidad social al aula 

Nº de empresas que participan en 
la actividad 

4 empresas 

 

 

 
Actividad 2: Participación en el ecosistema social emprendedor de la 
Comunidad Valenciana y de España 
 
 
Descripción 
 
Progresar de la mano de la innovación es algo innato en una sociedad, pero es necesario 

detectarlo y potenciarlo para conseguir una sociedad con una cultura innovadora suficiente 

que permita un desarrollo local a su misma altura.  

La sociedad ha demostrado durante años que su tejido socioeconómico, y su gente en general, 

cuentan con la inquietud de progresar mediante la transformación para erradicar la pobreza. 

Objetivos 
 

• Difundir la cultura de la innovación de la zona en la Comunitat. 

• Conocer las tendencias en materia de innovación en la Comunitat para importarlas 
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• Analizar el panorama actual y mostrar distintos caminos y alternativas para que 

empresas, organizaciones y profesionales sean capaces de erradicar la pobreza y 

progresar innovando, con independencia del sector de actividad, el tamaño de la 

organización, la formación o la experiencia del profesional en el territorio 

• Fomentar la transferencia de tecnología al mercado y al entorno de las ciudades 

• Conocer soluciones innovadoras y sostenibles que contribuyen a la mejora en la 

gestión eficaz de los servicios urbanos  

• Generar una red de entidades innovadoras que incorporen cláusulas sociales e 

innovadoras a los proyectos que asuma la administración local con el doble objetivo de 

promover el emprendimiento y la innovación desde un punto de vista responsable 

Público 
 
Personas jóvenes, empresas, pymes o entidades sociales y administraciones públicas. 

Actividades 
 

Las actividades que se han ejecutado a lo largo de 2022 han ido en la línea de información 

sobre ayudas, búsqueda de oportunidades de negocio social, premios e I+D+i de 

responsabilidad social empresarial. 

Se ha informado sobre ayudas de IVACE y licitaciones de Castellón y Valencia a las entidades 

del entorno para que puedan atraer ese beneficio social al territorio. 

De la misma manera, la directora de la Fundación Globalis, Maria Bellmunt, es jurado de los 

Premios Faro organizados por la Fundación PortCastelló que tiene como fines reforzar el 

sentido de pertenencia a la Comunidad Portuaria de Castellón, contribuir al conocimiento en 

diferentes ámbitos y reconocer los méritos del trabajo realizado. 

Fundación Globalis también es el único punto PIDI que actualmente tiene la provincia. Así, 

forma parte de la Red de Puntos de Información sobre Actividades de Investigación, Desarrollo 

e Innovación (PI+D+i) del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.  

Desde este espacio, las empresas y emprendedores disponen de un servicio gratuito en Vila-

real de información personalizada sobre los instrumentos de financiación que más se ajustan a 

sus necesidades y proyectos, siempre en relación con actividades de Investigación, Desarrollo e 

Innovación. En 2022, Fundación Globalis ha participado en las diversas jornadas online 

organizadas por la red PIDI del Ministerio de Ciencia e Innovación.  

 

Imagen 5 Reunión Red Pidi 
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Globalis también forma parte de la Asociación Española de Fundaciones en la que participa 

activamente en todas las reuniones que se organizan con todos los asociados. Además, la 

directora de globalis forma parte del grupo de digitalización de AEF. 

Por otro lado, el presidente de Globalis, Juan Vicente Bono, ha formado parte este 2022 de la 

mesa redonda sobre Nuevos retos de la formación profesional en la que participaron 

profesionales del mundo de la educación y de la empresa, organizada por el Ajuntament de 

Vila-real. 

 

Imagen 6 Mesa redonda "Nuevos retos de la formación profesional" 

Fundación Globalis también ha participado con una mesa informativa en la Fira de l'Estudiant 

que se celebró los días 7 y 8 de abril de 2022 en el Centre de Congressos, Fires i Trobades de 

Vila-real, organizada por el Ajuntament de Vila-real. 

 

Imagen 7 Globalis en la Fira de l'Estudiant Vila-real 

 
Por otro lado, Maria Bellmunt, directora de Globalis, ha acompañado al Ayuntamiento de Vila-

real en las distintas jornadas de Missions València 2030 realizadas en Las Naves en Valencia y 

en la BUC en Vila-real.  

https://www.facebook.com/ajvila?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/ajvila?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/ajvila?__tn__=-%5dK*F
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Imagen 8 Reuniones Missions València 2030 

 

Imagen 9 Jornada Municipis Innovadors, Las Naves Valencia 

Fundación Globalis también estuvo presente en Foro de Ocupación Ocupa’t Vila-real dando 
información a los asistentes sobre sus servición de cursos, jornadas y ofertas de empleo. 
 

 

Imagen 10 Stand de Globalis en Ocupa't Vila-real 

Por otro lado, Fundación Globalis explicó sus acciones en colaboración con el Ayuntamiento de 

Vila-real en las Jornadas Actiben “Activación económica en clave comarcal” celebradas en 

Benicarló los días 12 y 13 de mayo de 2022 dentro del evento Focus Pyme y Emprendimiento. 

Además de contar con un punto de información en la jornada con la técnico de innovación de 

la Fundación, Herena Ojeda; la directora de Fundación Globalis explicó las acciones de 
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innovación social que se realizan en colaboración con otras entidades y participó en una mesa 

redonda sobre networking. 

 

Imagen 11 Stand de Globalis en las Jornadas Actiben 

 

Imagen 12 Participación de Maria Bellmunt en la mesa redonda en Actiben 

 
Este año, en colaboración con El Bressol, la directora de Globalis, Maria Bellmunt, como 

cibercooperante del instituto Incibe ha participado en la mesa redonda dentro de las jornadas 

“Retos gente mayor Siglo XXI” sobre ciberseguridad en la Casa Mundina de Vila-real. 

 

Imagen 13 Jornadas "Retos gente Mayor Siglo XXI" 

 



   

 

10 

 
10 

Este 2022 se ha declarado como el “Año de investigación Santiago Ramón y Cajal” y la 

directora de Globalis, Maria Bellmunt, ha participado en la jornada de inicio invitada por el 

Ministerio de Ciencia e Innovación y en la que participaron tanto el presidente del Gobierno, 

Pedro Sánchez, como la ministra de Ciencia e Innovación, Diana Morant. 

 

Imagen 14 Año de investigación Santiago Ramón y Cajal 
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PROMOCIÓN DE LA 
JUVENTUD, 

ESFUERZO Y TALENTO 
 

 

Actividad 3: Apadrina Talento. Talento y Empleo. 
 
 

Descripción 
 
Talento y Empleo es un programa formativo para desarrollar entre el colectivo de estudiantes 

de Grados Formativos y recién graduados, con el objetivo de prepararlos para su futuro 

profesional y acercar la realidad laboral de la mano de empresas sociales locales de sectores 

relacionados con sus estudios para conocer las tendencias a futuro de ese sector basada en el 

esfuerzo y el talento, donde se realizan acciones culturales divulgativas o actividades sociales 

que fomenten el esfuerzo y se alineen con los objetivos de desarrollo sostenible a nivel local.  

El desarrollo de esta acción formativa favorece la vinculación entre la educación formal y la no 

formal, potenciando y mejorando la empleabilidad de los futuros profesionales. Este programa 

pretende ser un punto de encuentro entre el alumnado, el profesorado de los centros 

educativos, el tejido empresarial del entorno.  

El objetivo principal de este proyecto es ofrecer a los jóvenes herramientas innovadoras que 
les faciliten la búsqueda de empleo en la sociedad actual. De esta forma, Globalis trata de 
dinamizar la economía local y ayudar a estas personas a integrarse al tejido económico de la 
zona. 

Se trata de un proyecto de profesionales y empresas comprometidas con los jóvenes 

profesionales del futuro, con el objetivo de mejorar su empleabilidad y el acceso al mercado 

laboral.  

Objetivos 
 

• Incrementar las oportunidades laborales de los jóvenes profesionales. Trasladar la 

realizad del mercado laboral y qué es lo que buscan las empresas a la hora de 

contratar a nuevos profesionales a sus equipos, para así resultar más atractivos a la 

hora de ser contratados. Acercar al centro educativo la realidad del entorno 

profesional mediante paneles de empresas del territorio 
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• Fomentar el emprendimiento y la cultura del esfuerzo entre el alumnado de Ciclos 

Formativos. Inspirar a los futuros profesionales con perfil emprendedor, mediante 

historias y ejemplos de empresas y emprendedores del territorio 

• Capacitar a los jóvenes para entender los retos a los que se enfrentan. Aprender a 

identificar las oportunidades sociales con especial anclaje y arraigo en la localidad y la 

región 

• Establecer un punto de encuentro cooperativo entre el tejido empresarial y el centro 

educativo que genere un germen de colaboración y creación de estrategias conjuntas 

entre ambas instituciones promocionando la responsabilidad social 

• Dar visibilidad a las empresas sociales vinculadas a Vila-real y conocer el talento de las 

empresas, destacando la labor que debe tener en la sociedad  

• Crear un club de empresas/empresarios/start-ups comprometidos con los jóvenes y 

que les enseñen valores de la cultura del esfuerzo 

• Poner en valor la experiencia, la formación, los valores y la actitud de profesionales 

con experiencia dilatada que hayan ocupado mandos intermedios a lo largo de su 

carrera profesional 

 

Público 
 

Se trata de un proyecto con carácter participativo entre el ecosistema empresarial y el 

colectivo educativo público. Los destinatarios de la actividad son: 

• el alumnado de Ciclos Formativos o educación superior 

• Colectivo de profesorado 

• Centros Educativos, tanto públicos como concertados  

• El tejido empresarial de la región. Los emprendedores/empresarios que tienen la 

posibilidad de utilizar el programa como espacio donde poner en práctica la 

responsabilidad social corporativa de sus empresas mediante esta iniciativa orientada 

a mejorar la empleabilidad de los futuros profesionales 

 

Actividades 
 

 
Todas las actividades han tenido lugar entre los meses de marzo y mayo en diferentes centros 

educativos, aunque previamente durante los meses de enero y febrero se han realizado 

contactos con los centros educativos para informar de la actividad al profesorado. 

Se han programado y ejecutado diferentes actividades, talleres y sesiones formativas en 

diferentes centros educativos de Educación Secundaria, públicos y concertados, de Vila-real, 
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utilizando diferentes dinámicas por parte del personal técnico de la Fundación Globalis, junto 

con personal de apoyo, profesionales independientes y empresas del territorio.  

Entre estas actividades, destacan: 

• Identificación de empresas de la región comprometidas con el futuro de los jóvenes 

profesionales 

• Reuniones entre jóvenes (futuros profesionales en búsqueda de empleo) y 

empresarios 

El objetivo de la actividad ha sido preparar a los estudiantes para su futuro profesional y 

acercar la realidad laboral de la mano de empresas locales, de sectores empresariales 

relacionados con sus estudios, para conocer las tendencias a futuro de ese sector y así poder 

mejorar su empleabilidad y estar más preparados para los retos laborales futuros. 

Durante estas actividades se han trabajado aspectos como:  

• la importancia de conocer nuestros talentos para desarrollarlos en un futuro 

• el trabajo en equipo 

• la consecución de objetivos 

• tener consciencia del riesgo y conocer como otras personas lo han sabido gestionar 

• la responsabilidad 

• la salida de la “zona de confort” 

• impulso de iniciativas 

• aprender a asumir el fracaso y aprender a sacarle el lado positivo para aprender desde 

el esfuerzo 

Estas jornadas tienen una duración aproximada de entre 4 y 5 horas y están divididas en tres 

bloques: 

En primer lugar, un programa/taller formativo de competencias generales, para la adquisición 

de las diferentes habilidades en el proceso de evolución profesional de los jóvenes 

desempleados a través de grupos de trabajo.  

El motivo fundamental es que este tipo de formación resulta altamente relevante a la hora de 

superar procesos de selección y de evaluación de potencial y de diseñar planes de desarrollo y, 

eventualmente, caminos de carrera individuales o colectivos para determinadas profesiones. 

Durante el taller se han visto competencias transversales cada vez más solicitadas por las 

empresas demandantes de recursos humanos, que no se ofrecen específicamente en la 

educación tradicional. 

Esta formación se estructura en 3 bloques: 

1. Competencias Elementales y de Adaptación. El objetivo de este bloque es desarrollar 

aquellas competencias que resultan imprescindibles para la adaptación de un 

profesional a la vida de una organización estructurada y para desarrollarse en una 

carrera dentro de la misma, luego, sus capacidades potenciales obtienen desarrollo y 
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oportunidad de ser puestas en práctica con éxito, posibilitando, además el desarrollo 

posterior de competencias más específicas.  

2. Competencias Comunicativas. El objetivo de este bloque es que los jóvenes 

profesionales tengan una alta capacidad de comunicación, tanto en el día a día de la 

empresa como en intervenciones públicas.  

3. Competencias Interpersonales. El objetivo de este bloque es formar a personas 

desempleadas en competencias que implican contacto interpersonal con otras 

personas para el correcto desempeño del puesto de trabajo. Generalmente, este tipo 

de habilidades están íntimamente implicadas con la eficiencia y la eficacia de los 

puestos de contacto social. 

Durante la segunda parte de la jornada se realiza en colaboración con SECOT. Ahí se les explica 

el camino que hay que seguir para emprender, dándoles las herramientas necesarias para 

comenzar una andadura en el emprendimiento y que conozcan cuáles son las claves para que 

funciones su idea en el ecosistema empresarial. 

Y, por último, en la tercera parte de la jornada, emprendedores y/o empresas del territorio 

compartieron su experiencia con los alumnos con un doble objetivo. En primer lugar, definir 

cuál es el perfil profesional que las empresas demandan actualmente, qué 

aspectos valoran, como profesionales, de los candidatos a un puesto en su empresa. De otro 

lado, les solicitamos que además compartan con nosotros su experiencia emprendedora, por 

qué decidieron emprender, cómo lo hicieron, si contaban con recursos, su formación anterior, 

para que además los alumnos y futuros profesionales conozcan todas sus opciones y se 

acerquen a la realidad del mercado laboral. 

 

 

Imagen 15 Jornada Talento y Empleo CC Consolación de Vila-real 
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Imagen 16 Jornada Talento y Empleo Fundación Flors 

 

 

Imagen 17 Banner del proyecto 

ACTIVI
DAD 

LOCALID
AD 

FECHA 
CENTRO 

EDUCATIVO 
EMPRESAS 

CLASE
S 

PARTICIPA
NTES 

1 
 

Vila-real 31/03/2022 CC Consolación 
- Robottions 

- Arkadia 
Space 

1 10 

2 Vila-real 02/05/2022 
IES Fundació 

Flors  

- Ethereal 
Design 

- Grábalo 
2 42 

TOTAL  52 

 

Cuantificación de objetivos 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Incrementar las oportunidades 
laborales de los jóvenes 

Nº de actividades organizadas  2 actividades 
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profesionales. Acercar al centro 
Formativo la realidad del entorno 
profesional. 

Capacitar a los jóvenes para 
entender los retos a los que se 
enfrentan. Fomentar el 
emprendimiento.  

Nº participantes en las actividades 52 alumnos 

Difundir y promover la cultura de la 
innovación entre el profesorado 

Nº de personal docente que 
participa en actividades  

2 profesores 

 
 
 
 

Actividad 4: Tutorización de alumnos 
 
 

Descripción 
 
La inserción laboral es una de las principales preocupaciones de los jóvenes hoy en día. La 

mayoría de ellos terminan sus estudios sin apenas haber trabajado, por lo que es necesario 

que formen parte de una empresa durante sus estudios para vivir de primera mano cómo es el 

mundo laboral. 

Fundación Globalis acoge estudiantes, tanto de universidad como de ciclos y cursos 

formativos, para que conozcan cómo se trabaja fuera de las aulas y después les sea más 

sencillo poder encontrar trabajo. Además, hace de nexo entre estas entidades y las empresas 

de la ciudad para proporcionarles jóvenes talentos a los empresarios y formación práctica a los 

alumnos con el objetivo de contribuir a la bajada del índice de paro local. 

 

Objetivos 
 

• Que los alumnos de universidad puedan aplicar sus conocimientos a la práctica  

• Que los alumnos de ciclos y cursos formativos puedan aplicar sus conocimientos de 

forma práctica  

• Colaborar con centros de formación.  

• Ayudar a los alumnos a mejorar sus habilidades laborales   

 

Público 
 

Alumnos, tanto de universidades como de ciclos formativos y otros cursos de formación, y 

centros de formación superior, tanto públicos como privados de la localidad. 
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Actividades 
 

La acogida de alumnos en prácticas ha tenido lugar durante todo el año 2022. Se ha acogido a 

un total de 3 alumnos de la Universitat Jaume I de Castellón. Estos alumnos hicieron sus 

prácticas en el área de administración y comunicación de manera presencial. 

En su estancia en prácticas han realizado labores correspondientes a sus estudios, siempre 

supervisados por un trabajador de Globalis, pero intentando, a su vez, que fueran autónomos 

y capaces de realizar las tareas como las desarrollarían en un puesto de trabajo en una 

empresa y participando activamente en las actividades de la Fundación. 

CENTRO EDUCATIVO  
HORAS DE 
PRÁCTICAS 

PARTICIPANTES 

Universitat Jaume 
I 

785 3 

TOTAL 785 3 

 
 

Cuantificación de objetivos 
 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Que los alumnos de universidad 
puedan aplicar sus conocimientos a 
la práctica para su posterior 
contratación de talento 

Nº de alumnos participantes  3 alumnos 

Que los alumnos de ciclos y cursos 
formativos puedan aplicar sus 
conocimientos a la práctica 

Nº de alumnos participantes 3 alumnos 

Colaborar con centros de formación 
del territorio 

Nº de centros educativos 1 centro 

Ayudar a los alumnos a mejorar sus 
habilidades laborales y personales   

Nº total de alumnos  3 alumnos 
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CULTURA DEL 
TALENTO Y LA 

COMPETITIVIDAD 
 
 

Actividad 5: Foro Nacional de Innovación: el Metaverso 
 
 
Descripción 
 
Para este año 2022, Globalis lanzó una nueva edición de este encuentro socio-empresarial esta 

vez centrado en el Metaverso, con el objetivo de difundir la cultura de la innovación, fomentar 

el emprendimiento y mejorar la empleabilidad a través de actividades que aportan visibilidad, 

herramientas y recursos a los sectores más desfavorecidos, fomentando la creación, difusión y 

transferencia del conocimiento de las universidades e institutos tecnológicos, con los que se 

cuenta como participantes en el evento. 

El X Foro Nacional de Innovación: el Metaverso se llevó a cabo el día 21 septiembre en horario 

matinal en el Centre de Congressos, Fires i Trobades de Vila-real aunque también pudo 

seguirse en directo a través de diferentes plataformas online de Globalis – YouTube, Facebook, 

LinkedIn y Zoom, para fomentar la digitalización, lo que supuso un trabajo extra. La asistencia 

de público ha sido presencial y se ha contado con azafatos de la Fundación Síndrome de Down, 

coordinados por Verónica Sanseverino, para la recepción de los asistentes y la asistencia en la 

sala. Además, se tuvo que contratar la microfonía, cámaras, hacer las conexiones y hacer las 

emisiones en streaming en las plataformas y todo lo necesario para el montaje audiovisual del 

evento. También a otra empresa para realizar la adecuación de la sala, el montaje y 

desmontaje de escenarios, sillas, y resto de mobiliario necesario para acoger a los 

participantes, a los que se les repartió material para poder coger notas.  

Mediante la presente acción se pretende mostrar una radiografía de las tendencias de futuro 

en el sector del metaverso con el objetivo de presentar distintos caminos y alternativas para 

que empresas, organizaciones y profesionales sean capaces de avanzar innovando y progresar 

emprendiendo en un sector en auge que fomenta nuevas oportunidades sostenibles de 

negocio. Estas oportunidades se basan en el uso de las tecnologías para prestar servicios de 

calidad, competitivos e innovadores sin olvidar la promoción de una buena calidad de vida, un 

desarrollo económico-ambiental sostenible, una gobernanza participativa, una buena gestión 

de los recursos naturales y buen aprovechamiento del tiempo de los ciudadanos. Además, se 

pretende mejorar el entorno de los habitantes y mostrarles nuevas oportunidades de sectores 

menos conocidos. Con esto, además de alinearnos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
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de Naciones Unidas, aparecen nuevos modelos y oportunidades de negocio relativas a nuevos 

servicios que respondan mejor a las necesidades del sector del metaverso. 

En definitiva, Globalis ha querido fijar su foco en 2022 en un sector en el que participan tanto 

las administraciones, como el sector privado, la ciudadanía y las universidades y centros o 

institutos de investigación y es el foco en el que se quiere fijar alineándose así con los ODS de 

Naciones Unidas. 

Para la preparación del Foro, se han estudiado cuáles serían las mejores opciones para la 

organización de la jornada: orden de las intervenciones, posibles ponentes expertos en el 

sector del metaverso, metodología de trabajo durante la jornada, gestión de asistencia de 

ponentes, plataformas para retransmisión online, etc. Una vez ya se tuvieron claras las 

principales directrices, se valoraron los servicios externos que se necesitaban para el buen 

funcionamiento de la actividad, aunque luego se tuvieron que adaptar por la necesidad de 

grabar el foro y poder así conseguir la excelencia en este Foro de reconocido prestigio.  

Para la realización del Foro se optó por el Centre de Congressos, Fires i Trobades de Vila-real 

como el espacio idóneo para poder realizarlo en las mejores condiciones. Como la ubicación 

donde se realiza el foro estaba a las afueras de la localidad, sin cafeterías próximas, se tuvo 

que contratar un café Networking para poder hacer un descanso a mitad jornada e 

intercambiar impresiones entre los asistentes. 

Se siguió un plan de comunicación que incluía la redacción y el envío de diferentes notas de 

prensa con sus correspondientes imágenes a los medios de comunicación informando de los 

ponentes que iban a participar, programa y demás detalles del Foro Nacional de Innovación. Al 

tiempo que se difundieron estas noticias a través de los medios, también se publicaron en la 

página web de Globalis y de las redes sociales que gestiona la Fundación con links al blog 

donde se podía encontrar más Información e inscripciones. Además, se contrató publicidad a 

través de banners en los periódicos y revistas y cuñas publicitarias en los medios de 

comunicación de la provincia.  

También se hizo uso de la máquina de fotocopias de 

Efecte Vila-real para la impresión de material para 

utilizar durante el foro, como por ejemplo, 

instrucciones para la organización, guión del evento, 

listas de asistentes u hoja de firmas de los ponentes, 

entre otros.  

 

Imagen 18 Cartel principal del Foro de Innovación 
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Imagen 19 Banner del Foro de Innovación para la web 

 

     

 

Imagen 20 Carteles de los ponentes 
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Este año también se ha elaborado un libreto con toda la programación de la jornada para 

poder repartirlos entre los asistentes al evento.  
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Imagen 21 Libreto del Foro Nacional de Innovación 

En esta ocasión, se dotó a los asistentes al X Foro Nacional de Innovación con una bolsa de 

tela, una libreta y un bolígrafo con el nombre del foro y los logotipos de las entidades 

colaboradoras para que pudieran anotar la información interesante que dieran los ponentes 

de esta acción y que les sirviera para su futuro profesional. 

 

Imagen 22 Detalle para los asistentes al Foro 
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Imagen 23 Ejemplo de una de las publicaciones en Facebook 

  

También se insertó publicidad en diferentes medios de comunicación, así como cuñas en 

diferentes emisoras de radio provinciales. 

 

Imagen 24 Banner publicitario en el Periódico Mediterráneo 
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Durante el evento y tras él,  se hizo seguimiento continuo a través de diferentes redes sociales 

como Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin con publicaciones y se retransmitió en directo a 

través de Facebook, LinkedIn, Youtube y Zoom. 

La retransmisión en streaming en Youtube, Facebook Live, LinkedIn y Zoom la realizó un 

equipo encabezado por Javier Martí Barreda, al que se le concedieron permisos para hacerlo.  

 

   
Imagen 25 Retransmisión en directo Facebook 
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Imagen 26 Retransmisión en directo en YouTube 

 

Dado que varios de los participantes en el foro residen fuera de Castellón y el foro comenzaba 

temprano, se contrató a través de la empresa Escapa’t Viatges tanto el alojamiento como el 

desplazamiento de los ponentes.  

La inauguración del foro corrió a cargo del alcalde de Vila-real, José Benlloch, y el diputado de 

promoción económica, Pau Ferrando.  
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Imagen 27 Asistentes a la inauguración de la jornada 

La presentación corrió a cargo de la directora de la Fundación, Maria Bellmunt, quien fue la 

encargada de diseñar y coordinar el evento.  

Durante el Foro Nacional de Innovación hubo una mesa de diálogo llamada “Desafíos legales 

del metaverso” en la que, Joao Augusto Cavalcante Teixeira, chief compliance officer de 

Bit2me, Ana Bricio Ruiz, abogada y responsable del área de derecho digital de Padima, y Xavi 

Garcia Gandia, brain y fundador de Robottions, hablaron sobre los aspectos legales que 

envuelven el mundo del metaverso y cómo las empresas deben cumplirlos. 

 

Imagen 28 Mesa de diálogo 
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Iker J. de los Mozos, jefe de Avatares en Genies Inc., hizo un repaso por su trayectoria 

profesional y explicó cómo decidió dejar su empleo en la factoría Disney para trabajar en una 

startup en animación de personajes. 

 

 

Imagen 29 Entrevista a Iker J. de los Mozos 

Damián Romera, CEO y founder de VRHispaverso, Carlos Domínguez Benito, del área de 

desarrollo de negocio de Ilunion, Javier Arguello, co-founder y CTO de Qurable, Águeda Gómez 

Cambronero, investigadora y desarrolladora en INIT de la Universitat Jaume I de Castellón, y 

Raúl Calleja, director de digitalización y diversificación de IFEMA Madrid, debatieron en la 

mesa redonda, moderada por Maria Bellmunt, llamada “La industria del metaverso” sobre los 

ámbitos en los que se puede aplicar esta tecnología en las empresas y las nuevas 

oportunidades de negocio que están surgiendo con la introducción del metaverso en la vida 

cotidiana de la sociedad. 

  
Imagen 30 Mesa de debate 
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La clausura del Foro Nacional de Innovación corrió a cargo del vicepresidente y secretario de la 

Fundación Globalis, Eleuterio Gómez Moner. 

 

Imagen 31 Clausura por parte de Eleuterio Gómez 

Se hizo un seguimiento informativo muy activo a través de las redes sociales, Facebook, 

Twitter, Instagram y LinkedIn, sobre las ponencias y del transcurso de la jornada, mediante 

diferentes textos, imágenes y retransmisiones en directo para animar a la participación y 

visualización del foro. 

Se adjunta en el Anexo II los asistentes a la jornada. 

 

Imagen 32 Ejemplo de publicación en Facebook 
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Imagen 33 Ejemplo de publicación en Twitter 

 

  

Imagen 34 Ejemplo de publicación en LinkedIn 
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Imagen 35 Ejemplo de publicación en Instagram 

 

Objetivos 
 

 
✓ Aportar visibilidad, herramientas y recursos a los sectores más desfavorecidos de Vila-

real y del área de influencia, en materia de innovación, crecimiento y competitividad 

para fomentar el diálogo abierto sobre las nuevas tendencias y motivar prácticas 

innovadoras derivadas de las necesidades del sector del metaverso de la provincia. 

 

✓ Conocer las oportunidades del sector del metaverso en los nuevos modelos de negocio 

emergentes, tendencias innovadoras y sostenibles, en sintonía con la responsabilidad 

social que contribuyan a la mejora del tejido empresarial de la provincia y su 

digitalización.  

 

✓ Difundir los conocimientos relativos a esta materia, mejorando las perspectivas de 

futuro empresariales en la provincia, focalizando sobre todo en el interior y la lucha 

contra la despoblación. 

 

✓ Dotar a los agentes implicados de las herramientas y recursos necesarios para generar 

cambios que aporten valor a la empresa, capacitándolos y ofreciéndoles información 

que faciliten esos cambios y mejoras en la empresa que fomenten su digitalización. 

 

✓ Fomentar la creación de empleo mediante el análisis de información que facilite un 

uso correcto y sostenible de los recursos empresariales. 

 

✓ Facilitar el emprendimiento innovador en la provincia para propiciar medidas 

económicas de lucha contra la despoblación de los pueblos de Castellón. 
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✓ Impulsar espacios de intercambio de buenas prácticas regionales como motor de 

innovación en el territorio. 

 

✓ Analizar el panorama actual del sector del metaverso y mostrar distintos caminos y 

alternativas para que empresas, organizaciones y profesionales sean capaces de 

avanzar y progresar innovando, con independencia del sector de actividad, el tamaño 

de la organización, la formación o la experiencia del profesional. 

 

✓ Generar una red de empresas provinciales innovadoras conectadas entre sí de norte a 

sur y de este a oeste. 

 

✓ Dar visibilidad al Ayuntamiento de Vila-real en su labor de impulso y promoción por la 

innovación y la digitalización para alcanzar la excelencia empresarial y el fomento del 

emprendimiento en las zonas rurales a través de las nuevas tecnologías. 

 

Objetivos específicos 
 

• Implicación en el proyecto de diferentes entidades y empresas referentes en el sector 

del metaverso a nivel nacional (indicador: nº de entidades y profesionales implicados). 

• Fomento de la cultura de innovación y la digitalización en la provincia (nº de 

participantes en la actividad). 

• Conocer las tendencias en materia de innovación y capacitar a los sectores más 

desfavorecidos para entender los retos a los que se enfrentan en el sector (nº de 

ponencias organizadas) 

• Poner en valor casos de éxito logrados a través de la innovación y la sostenibilidad en 

el interior de Castellón que luchen contra la despoblación. 

• Divulgación y fomento de la cultura de innovación, emprendimiento y promoción 

económica en la provincia. 

• Conocer la calidad del servicio para la mejora de futuras ediciones. 

 

Programa 
 

¿CUÁNDO? El miércoles, 21 de septiembre de 2022, de 9.30h a 13.30h. 

¿DÓNDE?  En el Centre de Congressos, Fires i Trobades de Vila-real y a través de las 

plataformas y redes sociales de Globalis con este programa: 

 

HORARIO ACTO 

9.00 Llegada de la organización y de los asistentes 



   

 

32 

 
32 

9.30 
Inauguración institucional por parte del diputado de promoción 

económica, Pau Ferrando, y el alcalde de Vila-real, José 

Benlloch 

9.45 

Mesa de diálogo Desafíos legales del metaverso con Joao 

Augusto Cavalcante Teixeira, chief compliance officer de 

Bit2me, Ana Bricio Ruiz, abogada y responsable del área de 

derecho digital de Padima, y Xavi Garcia Gandia, brain y 

fundador de Robottions 

10.30 Entrevista: Iker J. de los Mozos, Genies Inc. 

11.00 NETWORKING Café 

11.30 

Mesa redonda La industria del metaverso con Damián Romera, 

CEO y founder de VRHispaverso, Carlos Domínguez Benito, del 

área de desarrollo de negocio de Ilunion, Javier Arguello, co-

founder y CTO de Qurable, Águeda Gómez Cambronero, 

investigadora y desarrolladora en INIT de la Universitat Jaume I 

de Castellón, y Raúl Calleja, director de digitalización y 

diversificación de IFEMA Madrid 

Modera: Maria Bellmunt, directora de Fundación Globalis 

13.15 
Clausura por parte del vicepresidente secretario de la 

Fundación Globalis, Eleuterio Gómez Moner 

 

Aspectos innovadores  

 

El Foro Nacional de Innovación por sí mismo es un foco de innovación, con la finalidad de 

difundir provincialmente esta cultura que nos guíe por nuevos y diferentes caminos en el 

ámbito empresarial, manteniéndonos al día de las tendencias empresariales mediante figuras 

relevantes en el campo que nos aproximen a las futuras tendencias y oportunidades que 

además aúna a la perfección el modelo de innovación abierta de la cuádruple hélice, 

consiguiendo la interacción de cuatro ejes principales: la academia, la administración pública, 

empresa y personas. 
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Este modelo de quítuple hélice, que desarrolla Globalis en sus actividades, promueve el trabajo 

en equipo, la colaboración y el intercambio de ideas. Es decir, al ser una forma de trabajo que 

toma en cuenta estas cuatro hélices, desde Globalis se fomenta el cambio a través de un 

ecosistema de innovación cada vez más participativo y sostenible en la provincia de Castellón. 

Cabe destacar que este evento se ha realizado en Vila-real bajo el paraguas de la marca 

“Ciudad de la Ciencia y la Innovación” otorgada por el Ministerio de Economía y 

Competitividad al municipio y renovada en 2020, aunque también se ha podido seguir por 

Facebook Live, LinkedIn, YouTube, y Zoom sin inscripción previa. Vila-real es el primer 

municipio de la provincia de Castellón que contó con este reconocimiento, por lo que, le 

permite actuar como foco provincial de innovación. 

Este foro ha reunido a Pymes, entidades, start-ups, emprendedores, jóvenes innovadores, 

investigadores, docentes, directivos, expertos en gestión y cualquier persona comprometida 

con la innovación y la sostenibilidad medioambiental a las que se les ha facilitado su 

participación con las reuniones previas del proyecto Interconectados donde han acudido 

empresas interesadas en desarrollar las potencialidades del metaverso en la provincia y 

también administración pública y entidades de apoyo a la innovación tanto públicas como 

privadas. 

La Fundación Globalis es en la actualidad punto en la provincia de Castellón certificado para 

ofrecer el servicio de información y asesoramiento de la Red de puntos de información sobre 

la financiación pública de la I+D+i - Red PI+D+i del Centro para el Desarrollo Tecnológico 

Industrial, E.P.E. (CDTI-E.P.E.), una Entidad Pública Empresarial, dependiente del Ministerio de 

Ciencia e Innovación, que promueve la innovación y el desarrollo tecnológico de las empresas 

españolas. Así, Globalis es la entidad que canaliza las solicitudes de ayuda y apoyo a los 

proyectos de I+D+i de empresas españolas en los ámbitos autonómico y estatal en la provincia. 

Desde este Foro también se quiere impulsar la colaboración público-privada a favor del 

emprendimiento innovador y responsable generando sinergias entre los participantes, 

favoreciendo el networking y promoviendo una mayor coordinación de las entidades que 

prestan soporte a las pymes y emprendedores, de ahí que se cuente con profesionales que 

tienen relación con las zonas menos fuertes  económicamente de la provincia de Castellón 

pero también con las más fuertes para emitir en internet sus conocimientos y que así, a través 

de la promoción de la digitalización, puedan llegar a las zonas menos favorecidas. 

Para la Fundación, además, es importante vincular esta acción con otros programas 

impulsados por otros agentes de innovación, como son el Hackathon, el Reset Weekend, el 

Move UP, o el Castellón Global Program, con el objetivo de mostrar a los participantes de esta 

actividad, un ecosistema de agentes vinculados, con actividades complementarias entre sí, con 

el fin último de dar un mayor servicio al emprendedor o la pyme castellonense, se ubique 

donde se ubique. 

Público destinatario   

• Empresas tradicionales que quieran conocer y/o dar un paso más allá en las 

oportunidades de negocio que tienen el sector del metaverso, para incrementar la 
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creación de nuevos negocios y su competitividad, y conocer casos de éxito y buenas 

prácticas de economía circular en este sector. 

 

• Emprendedores que comiencen su camino empresarial siguiendo las nuevas 

tendencias o aquellos que pretendan aportar valor a su territorio. 

 

• Start-ups interesadas en conocer las oportunidades del sector del metaverso y todos 

sus negocios relacionados.  

 

• Futuros profesionales interesados en conocer lo que les puede aportar el 

conocimiento este sector. 

 

• Administraciones públicas cuyo interés sea articular y fomentar el tejido 

emprendedor/empresarial y darles herramientas para que interactúe entre la 

ciudadanía, el poder empresarial y el poder público. 

 

 

Resultados conseguidos  
 

Objetivo Indicador Datos esperados Datos logrados 

Implicación en el 

proyecto de diferentes 

entidades y figuras 

nacionales vinculadas al 

mundo de la innovación 

Nº de entidades 

participantes. 

 

 

10 entidades 

 

 

15 entidades 

participantes 

Fomento de la cultura 

de la innovación en la 

provincia 

N.º de 

participantes en 

las actividades 

100 participantes 435 participantes 

Conocer las tendencias 

en materia de 

innovación y capacitar a 

los más desfavorecidos 

para entender los retos 

a los que se enfrentan 

N.º de 

ponencias/mesas 

redondas 

organizadas 

3 ponencias o 

mesas redondas 
3 ponencias 

Poner en valor casos de 

éxito innovador 

N.º de empresas 

que participan 
6 empresas 9 empresas 

Divulgación de la 

cultura de innovación 

Impacto en 

medios de 

comunicación y 

redes sociales 

100 impactos 21.150 impactos 
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Repercusión en medios de comunicación 
 
Se han enviado notas de prensa a los medios de comunicación para explicar el programa del 

Foro Nacional de Innovación y los objetivos de éste en diferentes medios de comunicación y 

hacer difusión del evento. 

 

 

Imagen 36 Noticia del Foro de Innovación en Economía3 
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Imagen 37 Publicación sobre el Foro de Innovación en El Periódico Mediterráneo 
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Imagen 38 Noticia del Foro Nacional de Innovación en Cope 

 

Actividad 6: Premis Globalis 
 
 

Descripción 
 
Los “Premis Globalis” galardonan y reconocen el esfuerzo de colectivos sociales o 

empresariales que cuentan un componente de innovación y que destacan por su compromiso 

con un crecimiento económico inclusivo y sostenido. Estos premios pretenden valorar y 

recompensar sus esfuerzos y capacidades para llevarlos adelante, mostrando ejemplos que 

animen iniciativas parecidas. En general, estos premios pretenden ayudar a potenciar el tejido 

socioeconómico, diversificar las actividades empresariales de la localidad de Vila-real y 

fomentar el espíritu emprendedor y la innovación. 

Objetivos 
 

• Fomentar y difundir la cultura de la innovación y aproximarla a la provincia. 

• Conocer el panorama actual y diferentes modelos de innovación y alternativas que las 

empresas están empleando con un crecimiento económico inclusivo y sostenido, con 
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independencia del sector de actividad, el tamaño de la organización, la formación o la 

experiencia del profesional.  

• Premiar a las empresas más innovadoras que de alguna manera están vinculadas a 

Vila-real. 

• Reconocer los esfuerzos de los emprendedores y poner en valor casos de 

emprendimiento de éxito 

Además de: 

• Difundir la cultura de la innovación en la región. 

• Conocer las tendencias en materia de innovación. 

• Poner en valor casos de empresas innovadoras del territorio. 

• Generar una red de empresas innovadoras. 

• Dar visibilidad a la ciudad de Vila-real en su labor de impulso y promoción económica 

de la provincial. 

 

Destinatarios 
 
Pymes, empresarios individuales, cooperativas, comercios y establecimientos hosteleros, 
independientemente de su forma jurídica.  
 

Actividades 
 

• Plazo de presentación de solicitudes: hasta el 24/10/2022 

• Comunicación de las empresas finalistas: 26/10/2022 

• Jurado y Comité evaluador; defensa de los proyectos: 03/11/2022 

• Comunicación de las empresas ganadores y Acto de entrega de los premios: 

18/11/2022 en el Centre de Congressos, Fires i Trobades de Vila-real. 

De las empresas que presentaron su candidatura antes del 24 de octubre, se seleccionaron las 

que más destacaron por su carácter innovador y diversificador, la oportunidad detectada, la 

capacitación del emprendedor, la calidad y coherencia del proyecto, los efectos del proyecto 

sobre la economía local y su potencial de crecimiento.  

Las empresas finalistas fueron: 

 EMPRESA REPRESENTANTE 
1 Ready2Park Ruth Remolar 

2 Smart Coding Technologies Jorge Martín Ríos 

3 Tilúa Emilia Méndez Barrios 

4 Il·lustra Consciència Laura Franch Franch 

5 Manantial Vilamico S.L.L. Sebastián Pachón López 

6 Airbiometrics Advanced Solutions S.L. Fernando Dolz Fernández 

7 Woztell Sanuker S.L. José Ramón Pérez Fernández 

8 Gregal Ecodesign Naiara Cáliz 
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Los promotores/socios de las empresas finalistas defendieron su empresa frente a los 

miembros del Comité, durante la mañana del 3 de noviembre de 2022, en la sala de formación 

de Efecte Vila-real. 

Una vez escuchada la defensa de las empresas finalistas por parte de los promotores los 

miembros del Comité valoraron a las empresas utilizando los criterios indicados en las bases de 

los premios. 

El jurado de los premios estuvo compuesto por Edurdo Pérez Arribas, concejal de Innovación 

del Ayuntamiento de Vila-real, Pilar Querol Sanjuán, responsable del Vivero de Empresas que 

la Cámara de Comercio de castellón tiene en Vila-real, Juan Carda, director de la Cátedra de 

Innovación Cerámica Ciudad de Vila-real, Óscar Colomer Font, CFO de Dolores Cortés Font S.A., 

Eleuterio Gómez, vicepresidente secretario de Globalis, y Francisco Jesús Canales Hidalgo, 

vicepresidente tesorero de Globalis. 

El Comité Evaluador resolvió por unanimidad que los premiados fuesen: 

• Primer Premi: Woztell Sanuker S.L. 

• Accèssit: Manantial Vilamico S.L.L. 

• Accèssit Jove Empresa: Airbiometrics Advanced Solutions S.L. 

• Premi Vila-real Innpulso: Manantial Vilamico S.L.L. 

• Premi Trajectòria: Real Export Coop. 

 

 

Imagen 39 Jurado de los Premis Globalis 2022 
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Imagen 40 Presentación ante el jurado de algunos finalistas 

 
La entrega de galardones tuvo lugar el 18 de noviembre 2022 en el Centre de Congressos, Fires 

i Trobades de Vila-real. 

Nota: Se adjunta en el Anexo II los asistentes a la jornada. También se adjuntan en el Anexo III 

las bases de la convocatoria de los Premis Globalis 2022 y el acta del jurado con los resultados 

de las votaciones. 
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Imagen 41 Juan Vicente Bono, presidente de Fundación Globalis 

 

Imagen 42 Asistentes Premis Globalis 2022 

 

Imagen 43 Fotografía de familia de los finalistas, galardonados y autoridades en los Premis Globalis 2022 
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Material de difusión 
 

Para la difusión de estas actividades se ha desarrollado material gráfico y se ha utilizado tanto 

el canal offline como online. Se ha generado material audiovisual para dinamizar este 

proyecto.  

Se han redactado notas de prensa que se han publicado en periódicos del territorio y revistas 

locales. Para la difusión de esta actividad también se han utilizado periódicos online. 

En lo referente a medios sociales, se ha realizado una difusión por redes sociales y se ha ido 

publicando información acerca de la jornada. Principalmente se ha utilizado Facebook, Twitter, 

Instagram y LinkedIn; así como grupos específicos de estas redes sociales. 

Además de todo esto, se ha enviado una invitación vía mailing a toda la BBDD de la Fundación, 

susceptible de participar en este proyecto. 

Se adjunta a modo de ejemplo algunos soportes utilizados: 

 

 

Imagen 44 Imagen para promoción en redes 

 

 
Imagen 45 Banner web 
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Cuantificación de objetivos 
 

 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Implicación en el proyecto de 
entidades vinculadas al mundo de la 
innovación 

Nº de entidades participantes. 
 
 

7 entidades 
 
 

Fomento de la cultura de la 
innovación en la zona de actuación 
de Vila-real 

Nº de empresas finalistas 8 finalistas 

 

 

 

 

 

 

Actividad 7: Interconectados 
 

 

Descripción 
 

La experiencia y el carácter innovador en los diferentes procesos que han puesto en marcha 

otros emprendedores y start-ups enriquecen y ayudan a conocer experiencias positivas y 

fomenta la cultura y promoción de la innovación social. La colaboración entre entidades y 

empresarios es fundamental para promover las empresas y hacer un territorio más rico 

económicamente. 

En esa línea, Fundación Globalis lanza este proyecto innovador y on line, que ha contado con 

varias sesiones para emprendedores que han colaborado y mostrado su experiencia para 

fomentar la cultura y promoción de la innovación social a través de la digitalización y los 

nuevos modelos de negocio nacidos gracias al metaverso e han interconectado una red de 

contactos empresariales y económicos que les ayude a tener nuevas oportunidades de negocio 

y colaboración con otras empresas o entidades sostenibles medioambientalmente y entre las 

que destaque la Responsabilidad Social Corporativa. 

Para su ejecución, se han promovido y dado a conocer a los emprendedores que destacan por 

su talento, trayectoria, su carisma, su liderazgo, la innovación de sus proyectos o el potencial 

de crecimiento de su empresa a través de la industria 4.0, además de la responsabilidad social 

y medioambiental. Se ha buscado también aquellas personas que hayan realizado cambios 

notables en su modelo de negocio por el rápido desarrollo de Internet, o de la evolución 

tecnológica social y que muestren, al mismo tiempo, una concienciación social con el territorio. 

Las personas empresarias han colaborado las unas con las otras y han servido de ejemplo 

inspirador a otras emprendedoras que están ahora lanzándose al mundo empresarial pero 

también a modelos de negocio reacios a realizar cambios en su modelo tradicional. Se ha 
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invitado a participar a agentes del sistema emprendedor innovador de la provincia que tengan 

interés en conocer más de cerca las posibilidades que tiene el metaverso en el desarrollo 

económico y también en encontrar nuevas opciones digitales en este sector, para dar 

visibilidad y aumentar las posibilidades de negocio sostenible que existen en este ámbito. 

Así, han estado presentes empresas eminentemente digitales relacionadas con distintos 

aspectos del metaverso, que está en pleno auge con la democratización de las tecnologías de 

realidad virtual y realidad aumentada, a las que actualmente ya se puede disfrutar de una 

manera más accesible. 

Globalis ha llevado a cabo un proyecto integrador de reuniones online que se han compuesto 

de charlas motivadoras, talleres y sesiones de networking reales online, realizadas por el 

formador Jordi Font de Mora, para emprendedores y empresarios como ejemplo de 

innovación empresarial, colaboración económica y reorientación al éxito mediante la 

adaptación de su negocio al entorno cambiante del siglo XXI, la digitalización, la industria 4.0 

en un entorno VUCA, que presenta una constante volatilidad, incerteza, complejidad y 

ambigüedad que requiere de formación constante y de una gran capacidad para afrontar los 

cambios a través de una planificación estratégica que sea clara y ágil y que esté liderada por 

una persona que reúna estos talentos. 

La dinámica de estas reuniones consta de formación especializada en un aspecto concreto en 

cada una de las jornadas que ayude a las empresas asistentes a mejorar, desde un punto de 

vista social, su modelo de negocio también en un entorno digital y su capacidad de ventas, la 

presentación y el conocimiento exhaustivo del buen hacer de una de las empresas 

participantes, la presentación de cada una de las empresas asistentes a la jornada para 

conocerse y entrelazarse entre ellas y crecer en un mundo cada vez más colaborativo y global. 

En esta ocasión, los asistentes a estas jornadas se han formado sobre cómo conseguir financiar 

la digitalización de las empresas y en qué pueden invertir el dinero que les concede la ayuda 

del Kit Digital lanzada por el Ministerio. 

Para facilitar la asistencia de los autónomos, se decidió desarrollar la actividad de manera 

telemática a través de la plataforma Zoom. Las sesiones de Interconectados se realizaron los 

días 13 y 14 de septiembre de 2022. En la primera sesión se invitó al Instituto de Nuevas 

Tecnologías de la Imagen (INIT) de la Universitat Jaume I a explicar los diferentes proyectos en 

los que trabaja relacionados con el metaverso y cómo aplica la innovación a sus procesos. Para 

la segunda sesión, se invitó a la empresa castellonense Amazing Up, ganadora de los Premis 

Globalis en 2019, que mostró a los asistentes su modelo de negocio basado en las nuevas 

tecnologías de la imagen y la realidad virtual. 

Paralelamente a este trabajo, se ha realizado un trabajo exhaustivo de invitaciones vía correo 

electrónico con toda la información detallada para que las empresas del entorno pudieran 

acudir, al mismo tiempo que se hicieron llamadas de teléfono para alentar a las empresas a 

participar y poder conseguir los contactos para el envío de mails.  
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Imagen 46 Ejemplo de imagen usada para las redes sociales y web de Globalis  

 

Imagen 47 Ejemplo de imagen usada para las redes sociales y web de Globalis 

 

En cada una de las jornadas se ha ofrecido a los asistentes un tiempo para el networking 

empresarial que sirva para afianzar y fomentar las relaciones personales que puedan derivar 

en contactos profesionales entre empresas de diferentes zonas de la provincia. Este era un 

punto importante para que así las empresas pudieran conocerse entre sí y reforzar más los 
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lazos entre ellas con el objetivo de promover de forma innovadora el empleo y el 

emprendimiento al poder conocer oportunidades de negocio en la provincia. 

 

Para la organización y posterior realización de las jornadas se utilizó y contrató la plataforma 

Zoom de reuniones online, con la que se hicieron varias reuniones de trabajo y organización de 

los eventos para que todo funcionara a la perfección y también realizamos varias pruebas con 

antelación para que todo fluyera y no resultara molesto para los asistentes al streaming, así 

que finalmente funcionó sin fallos.  

 

 

Imagen 48 Capturas de la reunión de Interconectados del 13 de septiembre de 2022 

 

Además, se enviaron notas de prensa a los difentes medios de Comunicación, que se hicieron 

repercusión del evento. 



   

 

47 

 
47 

 

Imagen 48 Publicación sobre Interconectado en Castellón Plaza 

 

El objetivo final de Interconectados ha sido crear sinergias entre las empresas de la provincia 

de Castellón. La guinda a estas jornadas previas fue el X Foro Nacional de Innovación: el 

Metaverso que se llevó a cabo el día 21 septiembre en horario matinal en el Centre de 

Congressos, Fires i Trobades de Vila-real, aunque también pudo seguirse en directo a través de 

diferentes plataformas online de Globalis – YouTube, Facebook, LinkedIn y Zoom previa 

inscripción si se asistía de forma presencial, a los que hay que sumar las personas que 

acudieron online. 

Se adjunta en el Anexo II los asistentes a la jornada. 

 

Objetivos  

 

✓ Fomentar la cultura emprendedora y la innovación social. Dinamizar a los 

emprendedores provinciales, especialmente a los del interior de Castellón para luchar 

contra la despoblación utilizando nuevos modelos económicos que sean, además, 

sostenibles. 
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✓ Poner en valor las experiencias de los empresarios para aumentar su colaboración y 

posibilidades de éxito empresarial y dar visibilidad a los sectores sociales más 

desfavorecidos. 

✓ Ayudar a emprendedores y empresarios a dar a conocer a la sociedad su proyecto 

empresarial en todo el territorio de la provincia para aumentar la empleabilidad en su 

lugar de origen y el respeto por el medioambiente. 

✓ Aportar valor a los nuevos emprendedores gracias a las experiencias de otros 

emprendedores ubicados en la provincia. 

✓ Fomentar la cultura social de la Innovación a través de la colaboración y el Networking 

en la provincial de Castellón. 

✓ Motivar nuevas formas de trabajo innovador, sostenible y de respeto medioambiental 

con la provincial de Castellón. 

 

Público destinatario   
 
Los beneficiaros de esta actividad son principalmente start-ups, emprendedores y empresas 

innovadoras de toda la provincia de Castellón, que han acudido a estas sesiones online a 

compartir sus casos de éxito y socialmente responsables y han visto la posibilidad de crear una 

red provincial de contactos que enriquezca la actividad económica en el territorio, formada 

por empresas punteras, innovadoras y digitalizadas que estén interconectadas entre sí que les 

genere más oportunidades de negocio en entorno del metaverso y las relaciones virtuales, que 

han desarrollado un modelo de negocio sostenible, con la generación de menos CO2 a la 

atmósfera gracias al ahorro y a la capacidad de trabajar desde cualquier parte del mundo sin 

necesidad de utilizar ningún tipo de desplazamiento, que ya de por sí es contaminante.  

Así, se han promovido talleres formativos en digital y sesiones de Networking que han sido 

fundamentales en la motivación y fomento de la cultura social innovadora de: 

 

• Emprendedores que comiencen su camino empresarial siguiendo las nuevas 

tendencias más pioneras y sostenibles medioambientalmente.  

• Start-ups interesadas en conocer las oportunidades de los nuevos mercados. 

• Futuros profesionales interesados en conocer las tendencias de negocio digitales y 

nuevos modelos a los que se enfrentarán en su futuro laboral. 

• Empresas tradicionales que quieran conocer y/o dar un paso más allá en nuevas 

tendencias y mercado, para incrementar el impacto social de sus negocios y su 

competitividad, y conocer los mejores procesos que desarrolla la industria 4.0 para 

conseguirlo y conocer casos de éxito y buenas prácticas en cuanto a modelos digitales 

de empresa que fomentan el desarrollo sostenible. 
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• Administraciones públicas cuyo interés sea articular y fomentar el tejido 

emprendedor/empresarial en los nuevos procesos de relación entre la ciudadanía, el 

poder empresarial y el poder público. 

• A ciudadanos que quieran conocer más acerca de las tendencias y nuevas 

oportunidades de negocio, industria 4.0 y de la digitalización de las empresas que 

destaquen por su compromiso con un crecimiento económico inclusivo y sostenido. 

 

Aspectos innovadores  
 

Mediante este proyecto, previo al Foro Nacional de Innovación que organiza la propia entidad 

en septiembre con la convocatoria a todas las empresas participantes en las reuniones previas 

on line, se pretende mostrar de manera novedosa e innovadora y de la mano de sus 

protagonistas, la experiencia en primera persona de la implantación exitosa de innovación y 

sostenibilidad en la empresa.  

La trayectoria de otros emprendedores y empresas se mostraron mediante el ejemplo y en 

primera persona para explicar cómo los cambios en la forma de interrelacionarse entre las 

empresas y el respeto al territorio donde están instaladas estas empresas puede variar el 

modelo de negocio y repercutir directamente en la productividad y en el buen hacer a través 

de la innovación social o de la reinvención y adaptación. 

 

 

Resultados conseguidos  
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Fomentar la cultura 
emprendedora y de innovación 

social  

Nº de asistentes en la 
presentación 

75 asistentes 

Fomento de la cultura 
emprendedora y puesta en 

valor de experiencias 
empresariales en el territorio 

Nº de empresas, 
organizaciones e instituciones 

 
 

40 empresas, 
organizaciones e 

instituciones 
 
 

Poner en valor casos de 
emprendimiento innovador y 

sostenible de éxito e 
interconectarlos entre sí 

 

Nº de empresas participantes 2 empresas 

Promoción de la cultura 
innovadora 

Impacto en medios de 
comunicación y redes sociales 

8.740 impactos 
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Actividad 8: Jornadas sobre economía sostenible 
 

 

Descripción 

La actividad ha consistido en dos jornadas destinadas a promover la economía sostenible en 
las que se pretende educar, inspirar y generar cultura en sostenibilidad e impacto en los 
emprendedores y empresas de Vila-real y su área de influencia como la prueba real de que la 
economía sostenible existe, es global, está organizada, tiene medios y presenta múltiples 
ventajas. 

El evento supone visibilidad, creación de relaciones y alianzas entre empresas comprometidas 
y el afianzamiento de la economía sostenible en la cultura empresarial de la ciudad. 

Además, los asistentes han tenido a su alcance y han aprenderán sobre herramientas como la 
metodología de medición BCorp reconocida, accesible y gratuita para la gestión de la 
responsabilidad social.  

 

Objetivos 
 

• Generar cultura en sostenibilidad e impacto en los emprendedores y empresas de Vila-

real y su área de influencia 

• Crear relaciones y alianzas entre empresas comprometidas 

• Afianzar la economía sostenible en la cultura empresarial de Vila-real 

• Inspirar a emprendedores sobre la inclusión de elementos de sostenibilidad e impacto 

en sus ideas y modelos de negocio 

• Dar a conocer la sostenibilidad empresarial y su enfoque 

• Inspirar a iniciar o consolidar un camino hacia la sostenibilidad a través de conceptos y 

de casos reales de empresas de nuestra Comunitat y nacionales 

 

Destinatarios 
 
Emprendedores, startups y empresas de Vila-real y su área de influencia y cualquier persona 

interesada en la economía sostenible. 

Actividades 

Las jornadas se realizaron el 4 y 5 de octubre de 10.00 a 14.00 horas a través de la plataforma 
Youtube y Zoom.  
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Bajo el título de Emprender con propósito, la primera de las sesiones ha estado dirigida a 
emprendedores y ha tenido como objetivo inspirarles sobre la inclusión de elementos de 
sostenibilidad e impacto en sus ideas y modelos de negocio a través de los casos de 
emprendedores de impacto exitosos y de actores clave del ecosistema regional y nacional 
además de inspirarles sobre la inclusión de elementos de sostenibilidad e impacto en sus ideas 
y modelos de negocio. 

El contenido de esta primera jornada ha sido el siguiente:  

• Los Objetivos de Desarrollo Sostenible  

• Modelos de negocio con impacto  

• Casos de empresas sociales de éxito  

• Aprendizajes de la mano de un/a emprendedor/a social  

• El movimiento B-Corp  

• La inversión de impacto  

La jornada del 5 de octubre, Sostenibilidad empresarial: necesidad presente y futura ha estado 
dirigida a empresas ya consolidadas y ha tenido la finalidad de dar a conocer la sostenibilidad 
empresarial y su enfoque, así como inspirar a iniciar o consolidar un camino hacia la economía 
sostenible a través de conceptos y de casos reales de otras empresas de la Comunitat 
Valenciana y nacionales que puedan inspirarles y ayudarles en este camino. 

El contenido de esta jornada ha sido el siguiente: 

• Los Objetivos de Desarrollo Sostenible  

• De la Responsabilidad Social a la Sostenibilidad empresarial  

• El movimiento B-Corp  

• Casos de empresas con estrategias de sostenibilidad  

• Corporate Impact Venturing  
 

  
 
 

Imagen 49 Cartel de la jornada del 5 de octubre 
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Imagen 50 Imagen para redes de la jornada del 4 de octubre 

 
 

Actividad 9: Club Empresarial de Networking de Castellón 
 
 

Descripción 
 
Esta actividad consiste en la organización, el apoyo y la ejecución de acciones encaminadas al 

fomento del emprendimiento innovador, la creatividad y el espíritu emprendedor en la 

sociedad de Vila-real. Se trata de dinamizar a los participantes en para ayudarles a crear 

nuevas oportunidades de negocio socialmente responsable, inclusivo y sostenido. 

Para ello, este Club Empresarial, respaldado por el Ayuntamiento de Vila-real y la Cámara de 

Comercio, a través de Globalis, organiza diferentes jornadas, sesiones formativas y reuniones 

networking, en las que, utilizando diferentes dinámicas por parte del personal técnico de la 

Fundación Globalis y de expertos externos, se persigue que las empresas y autónomos 

participantes creen sinergias entre ellos y puedan colaborar para mejorar sus negocios dando 

visibilidad a la ciudad de Vila-real. 

 
Objetivos 
 

• Fomentar el emprendimiento innovador socialmente responsable e inclusivo 

• Apoyar la puesta en marcha de empresas innovadoras, y dar soporte a los 

emprendedores mejorando sus aptitudes emprendedoras y de gestión de empresas 
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• Generar una red entre los emprendedores innovadores de la región, para generar 

conocimiento compartido y convertir toda la información que existe de forma 

individual en riqueza e inteligencia del territorio 

• Ofrecer información y formación en diferentes áreas de la empresa, con especial 

énfasis en la definición del modelo de negocio, la innovación, la estrategia y la 

elaboración del plan. Aprender a identificar las oportunidades sociales y empresariales 

con especial anclaje y arraigo en la localidad y la región 

• Poner en valor y dar visibilidad a los emprendedores de la región, ayudándoles a 

difundir su proyecto y compartir su experiencia 

 

Destinatarios 
 
Emprendedores, empresas, autónomos, organismos públicos y cualquiera que quiera conocer 

otras empresas para crear sinergias entre ellas y ampliar su red de contactos. 

 

Actividades 
 
Las sesiones se han realizado cada 15 días en el Vivero de Empresas de la Cámara de Comercio 

en Vila-real o en las instalaciones de Globalis o de alguna empresa. 

 
 

 
 

Imagen 512 Reuniones del Club de Networking 
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Cuantificación de objetivos 
 

 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Implicación en el proyecto de 

empresas 

Nº de empresas participantes. 28 empresas 

 

Sesiones realizadas con las 

empresas participantes en el 

networking 

Nº de sesiones 20 sesiones 

 

 

 

 
Actividad 10: Consejo de Participación Ciudadana 
 
 
 

Descripción 
 
La concejalía de Participación Ciudadana es el área municipal que tiene encomendada la tarea 

de promover la participación de la sociedad en la vida pública local y ofrecer los canales para 

hacer efectiva esta participación. El principal instrumento del que se vale para esta tarea es el 

Consejo de Participación Ciudadana, órgano consultivo formato principalmente por 

representantes de entidades sociales, cívicas y culturales, donde participa Globalis. 

Además, es también el departamento de Participación Ciudadana el área municipal que 

mantiene una relación directa con las asociaciones de vecinos, a las que ofrece apoyo 

económico y logístico para su funcionamiento cotidiano y la organización de actividades. 

 

Objetivos 
 

• Fomentar el emprendimiento asociado a la creación de valor social 

• Aprender a identificar las oportunidades sociales y empresariales de Vila-real y 

conectarlas con la innovación social 

• Incrementar las oportunidades sociales del municipio.  

• Dar visibilidad a la ciudad de Vila-real en su labor de impulso y promoción social de la 

región. 

  

Destinatarios 
 
Instituciones públicas, asociaciones y vecinos de Vila-real. 

  

Actividades 
 

Este consejo es un foro de debate para aportar ideas para Vila-real. Fundación Globalis 

también participa en el Ayuntamiento en los presupuestos participativos aportando 
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propuestas y dando difusión a través de las redes sociales para animar a los ciudadanos a 

votar.  Además de esto, este 2022 el Consejo de Participación Ciudadana ha participado en la 

elaboración de la Agenda Urbana 2030 del municipio con la asistencia a las reuniones 

periódicas para aportar ideas. 

  

 

Imagen 52 Reuniones Consejo de Participación Ciudadana 

Este año 2022, la directora de Globalis, Maria Bellmunt, también participó en el viaje 

organizado por el Consejo de Participación Ciudadana para conocer las instituciones 

principales en Madrid. 

 

Imagen 53 Viaje Madrid Consejo de Participación Ciudadana 
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Actividad 11: Mesa de Responsabilidad Social Corporativa 
 
 

Descripción 
 
La Mesa de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de Castellón es una iniciativa creada en 

2008 que durante estos años ha desarrollado una actividad centrada en el impulso de las 

buenas prácticas en RSC, intercambios de experiencias y formación. 

En este sentido, se mantienen reuniones periódicas en las que se abordan cuestiones tan 

relevantes como la integración de colectivos en riesgos de exclusión, el voluntariado 

corporativo, las buenas prácticas medioambientales, la inserción laboral, las memorias de 

sostenibilidad o los planes de igualdad, entre otros. 

La Mesa de la RSC tiene como objetivo la promoción de la Responsabilidad Social, tanto entre 

el tejido empresarial de Vila-real y su zona de influencia como en el seno de entidades públicas 

y organizaciones presentes en las comarcas castellonenses, afianzándose como punto de 

encuentro, de innovación y debate para empresas y organizaciones. La Mesa de la RSC, está 

abierta a la participación de nuevas empresas y entidades tanto por iniciativa propia como a 

propuesta de alguno de sus miembros. Fundación Globalis es representante de la ciudad de 

Vila-real y sus empresas en esta iniciativa. 

Objetivos 
 

• Incrementar las oportunidades sociales del municipio.  

• Trasladar la realidad y tendencias innovadoras locales que se llevan a cabo en la Mesa. 

• Fomentar el emprendimiento asociado a la creación de valor social. 

• Capacitar a las empresas para entender los retos sociales a los que se enfrentan.  

• Aprender a identificar las oportunidades sociales y empresariales con especial anclaje 

y arraigo en la localidad y la región. 

• Ofrecer herramientas y recursos para el desarrollo empresarial acorde al desarrollo 

social en la localidad. 

• Dar visibilidad a la ciudad de Vila-real en su labor de impulso y promoción social de la 

región. 

 
 

Destinatarios 
 
Jóvenes, voluntarios y tejido empresarial interesado en las nuevas tendencias de innovación 

social del territorio. 

 

Actividades 
 

 

Durante el 2022, además de las reuniones periódicas, que se han llevado a cabo de manera 

presencial en distintas asociaciones y empresas pertenecientes a la Mesa RSC, se ha podido 

realizar el Networking para el Empleo de la provincia: Posiciónate. Con la participación de 
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Globalis mediante la difusión del evento, diseño de imagen, búsqueda de usuarios en el 

municipio de Vila-real y organización.  

Globalis colabora en el grupo de Acción Social y Medioambiental y en el grupo de 

Comunicación de la Mesa dando visibilidad de las acciones de la organización en Vila-real.  

 

 

Imagen 54 Reuniones Mesa Responsabilidad Coorporativa de Castellón 
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CALIDAD DE VIDA: 
SALUD, DEPORTE Y 

NUTRICIÓN 
 

 

 

Actividad 12: Tu Motivación, Tu Éxito 
 
 

Descripción 
 
"Tu Motivación, Tu Éxito" es un proyecto alineado con el reto lanzado por el Ministerio de 

Ciencia e Innovación y la Unión Europea para crear ciudades saludables, sostenibles e 

innovadoras, para ello se desarrollan sesiones formativas que se compone de 4 webinars que 

han sido impartidos por la psicóloga y coach, Elena Cucala. 

 

Las sesiones cuentan con un eje común: enseñar técnicas de gestión del estrés, herramientas 

de aprendizaje, distrés y generación de optimismo. 

 

A través de estos talleres se pretende trabajar la importancia del crecimiento y desarrollo 

personal y su repercusión en la vida profesional.  

 

Objetivos 
 

• Conocer cuáles son las nuevas competencias y soft skills de los líderes de las empresas 

de Vila-real y su área de influencia  

• Identificar las diferentes herramientas que promuevan la salud 

• Aprender a gestionar de manera adecuada las emociones y sentimientos que 

padecemos en beneficio propio y de la sociedad 

• Capacitar a los asistentes para entender y afrontar los retos a los que se enfrentan 

 
 

Destinatarios 
 
Empresarios, trabajadores de pequeñas y medianas empresas o a quienes tengan personal a su 

cargo de Vila-real y su área de influencia interesados en la importancia del crecimiento y 

desarrollo personal y de la repercusión en su vida profesional.  

Actividades 
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Cada uno de los webinars que se han llevado a cabo tiene una duración aproximada de 1 hora. 

- Taller 1 - martes 26 de abril de 2022 a las 15.30h - "Automotivación en tiempos 
difíciles": 

• La complicada tarea de motivarse a uno mismo/a 

• ¿Qué hay detrás de la motivación? La biología tiene la respuesta 

• Tener retos y conseguir logros cuando el entorno no acompaña 

• Objetivo: Facilitar herramientas a los/as asistentes que les permita motivarse a sí 
mismos en cualquier circunstancia 

 

- Taller 2 - martes 3 de mayo de 2022 a las 15.30h -"¿Podemos ser (más) felices?": 

• Lo que nos dice la ciencia. La psicología positiva y el estudio de la felicidad 

• ¿Por qué nos cuesta tanto? Los 3 grandes mitos 

• Instantes Placenteros vs Vida con Sentido 

• Objetivo: Acercar a los/as asistentes el estudio científico de la felicidad desde una 
perspectiva cotidiana y facilitar estrategias que incrementan nuestros niveles de 
bienestar y felicidad 

 

   

Imagen 55 Capturas de los talleres de "Tu Motivación, Tu Éxito" 

Se adjunta en el Anexo II los asistentes a la jornada. 

 

 

Material de difusión 
 

Para la difusión de estas actividades se ha desarrollado material gráfico que se ha utilizado 

para dar visibilidad a los talleres a través de la web de la fundación Globalis y las redes 

sociales. Se han redactado notas de prensa que se han publicado en periódicos y revistas de 

Vila-real y su área de influencia. 

También se ha realizado difusión por redes sociales y se ha ido publicando información acerca 

de las jornadas. Principalmente, se ha utilizado Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn, así 

como grupos específicos de estas redes sociales para hacelos llegar a la población de Vila-real. 

Para completar esta difusión, se ha enviado una invitación vía mailing a toda la BBDD de la 
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Fundación Globalis, susceptible de participar en este proyecto. Se adjunta a modo de ejemplo 

los carteles utilizados en los webinars: 

 

 

Imagen 56 Ejemplos de carteles "Tu Motivación, Tu Éxito" 

Cuantificación de objetivos 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Conocer cuáles son las nuevas 

competencias y soft skills de los 

líderes de las empresas de Vila-real 

y su área de influencia. 

Nº de actividades organizadas  2 actividades 

Capacitar a los asistentes para 

entender y afrontar los retos a los 

que se enfrentan.  

Nº de asistentes que participan en 

las actividades 

43 participantes  

 

 
 

Actividad 13: Turesport 
 
 

Descripción 
 
Turesport es un punto de encuentro entre entidades públicas y privadas dedicadas a la 
promoción del turismo y deporte. El objetivo de esta acción es ser un punto de inicio para 
crear la Marca de Castellón Turismo y Deporte desde la ciudad de Vila-real, aprovechando su 
potencial de infraestructuras deportivas. De ahí que Globalis apoyara esta iniciativa. 
 

Objetivos 
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• Participar activamente en el congreso de turismo y deporte. 

• Apoyar al Ayuntamiento con la realización de acciones positivas para el municipio. 

• Fomentar la transferencia de conocimiento, experiencias y proyectos entre empresas, 

entidades y sociedad. 

• Dar visibilidad a la ciudad de Vila-real en su labor de impulso y promoción del turismo 

y el deporte de la región. 

 

Destinatarios 
 
Pymes, start-ups, emprendedores, empresas, estudiantes, jóvenes y personas en general 

interesadas en el turismo y el deporte.  

Actividades 
 
El Congreso Turesport tuvo lugar los días 26 y 27 de mayo en el Termet de Vila-real. Fundación 
Globalis estuvo presente con un stand propio para dar información de sus actividades. 
Previamente tuvo varias reuniones con su organizador, Pedro Nebot, para apoyar e impulsar 
este proyecto innovador de colaboración público-privada. 
 

 

Imagen 58 Stand de Globalis en el Congreso Turesport 

 

 

Imagen 59 Congreso Turesport 
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CIUDAD DE LA 

CIENCIA Y LA 

INNOVACIÓN 
 

 

 
Actividad 14: Feria Destaca  
 
 

Descripción 
 
Feria Destaca Vila-real es la primera feria de transferencia de conocimiento científico y 

tecnológico de la Comunitat Valenciana. Este encuentro nace con el objetivo de activar el 

tejido económico de Vila-real y su área de influencia a través de la innovación y proyectarlo 

hacia el futuro, apostando por la sostenibilidad e impulsando la sociedad del conocimiento. 

Por este motivo, se promueve la transferencia de tecnología e innovación a través de los 

materiales avanzados, la energía, la economía circular y los sectores sociales. 

El objetivo principal es conseguir mejoras en la calidad de productos y procesos, y generar 
también inquietudes de cara a la diversificación de la industria de Vila-real y su área de 
influencia; impulsando el encuentro entre investigadores, técnicos y empresarios, potenciando 
las relaciones Universidad-Empresa y centros de investigación nacionales e internacionales. 
 

Objetivos 
 

• Acercar la ciencia a los más jóvenes 

• Promover la transferencia científica 

• Dar a conocer la Fundación Globalis y sus acciones en beneficio de la comunidad 

 

Destinatarios 

Empresas, autónomos, administraciones públicas, alumnos y ciudadanos en general que estén 

interesados en la tecnología, la ciencia, la innovación y la transferencia de conocimiento. 

Actividades 
 

 

Esta edición 2022 se ha desarrollado de manera presencial los días 16, 17 y 18 de noviembre 

en el Centre de Congresso, Fires i Trobades de Vila-real, aunque también se han podido seguir 
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de forma online. Fundación Globalis forma parte del comité organizador de expertos de Feria 

Destaca, a través de su directora, Maria Bellmunt.  

 

Imagen 60 Reunión comité organizador Feria Destaca         Imagen 57 Presentación Feria Destaca 2022 en UJI 

 

Imagen 58 Stand de Globalis en Feria Destaca 
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Imagen 59 Feria Destaca 2022 

 
Previamente a Feria Destaca, Fundación Globalis también participó en las Jornadas de 
Innovación Agroalimentaria los días 12 y 13 de mayo de 2022 en Les Coves de Vinromà 
acompañando a la empresa Nightway, ganadora de los Premis Globalis 2021. 
 

 

 

Imagen 60 Jornada Destaca en Les Coves de Vinromà 

 

Actividad 15: Acompañamiento al Ayuntamiento en su participación en 
la Red Innpulso 
 
 

Descripción 
 
Esta actividad ha consistido en el acompañamiento y apoyo al Ayuntamiento en su 

participación en la Red Nacional Red Innpulso, Ciudades de la Ciencia y la Innovación, 

impulsada por el Ministerio de Economía y Competitividad, para dar visibilidad a la ciudad de 

Vila-real. 

 

Objetivos 
 

• Actuar como interlocutores entre el Ministerio y la localidad, informándoles de las 

actividades llevadas a cabo por el municipio en materia de innovación. 

• Actuar como interlocutores entre la secretaría técnica de esta red y la localidad. 
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• Participar activamente en los diferentes grupos de trabajo en los que está 

estructurada la red, y dar visibilidad al municipio en la misma. 

• Organizar en el municipio las actividades que se puedan derivar de la participación en 

esta red. 

• Apoyar al Ayuntamiento en las relaciones del municipio con otros municipios de la red, 

tanto a nivel nacional como a nivel Comunidad Valenciana. 

• Fomentar la transferencia de conocimiento, experiencias y proyectos entre los 

diferentes municipios que participan de la red. 

• Dinamizar en el municipio (entre la sociedad en general y las pymes) la marca Ciudad 

de la Ciencia y la Innovación. 

• Identificar oportunidades para el municipio que se deriven de la participación en esta 

red. 

• Dar visibilidad a la ciudad de Vila-real en su labor de impulso y promoción económica 

de la región. 

Destinatarios 
 
Ayuntamiento de Vila-real, Pymes, start-ups, emprendedores, jóvenes innovadores, 

investigadores, docentes, directivos, expertos en gestión y cualquier persona comprometida 

con la innovación. Administración pública, agentes locales, entidades de apoyo a la innovación, 

y al desarrollo local.  

Actividades 
 

 
14/10/2022 

VI Edición Innpulso Emprende de Red Innpulso – Valencia 

 

 
Imagen 61 VI Edición Innpulso Emprende de de Red Innpulso, Valencia 
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MEMORIA 

ECONÓMICA 
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